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I. Wstęp 



 Opracowanie i realizacja programu jest obligatoryjnym zadaniem własnym powiatu 

wynikającym z art. 180 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej.  

 Zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej starosta wykonuje za pos rednictwem 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, kto re jest jednoczes nie organizatorem rodzinnej 

pieczy zastępczej.  

 W związku z upływem  waz nos ci powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej       w 

powiecie malborskim na lata 2015-2017 zaistniała koniecznos c  opracowania nowego - 

aktualnego dokumentu adekwatnie do potrzeb oraz moz liwos ci organizacyjnych                            i 

finansowych powiatu na lata 2018 - 2020.  

 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej,  z uwzględnieniem lokalnych 

uwarunkowan , okres la kierunki działan  w perspektywie 3 – letniej, kto rych gło wnym celem 

będzie rozwo j działan  wspierających rodzinną i instytucjonalną pieczę zastępczą, 

podejmowanie inicjatyw zapewniających odpowiednią ilos c  miejsc w pieczy zastępczej, 

wspieranie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanko w oraz rozwijanie wspo łpracy 

z włas ciwymi gminami w celu umoz liwienia powrotu dzieci do rodzin biologicznych.  

 Obowiązek wspierania rodziny przez ywającej trudnos ci w wypełnianiu funkcji 

opiekun czo - wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym ustawą 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej spoczywa na jednostkach samorządu 

terytorialnego oraz na organach administracji rządowej. Rodzinie biologicznej przez ywającej 

trudnos ci w wypełnianiu funkcji opiekun czo - wychowawczych wo jt zapewnia wsparcie, kto re 

jest prowadzone w formie pracy z rodziną oraz pomocy w opiece                           i wychowaniu 

dziecka. W przypadku niemoz nos ci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzico w dziecko 

umieszcza się w pieczy zastępczej. Pieczę zastępczą organizuje powiat. Piecza zastępcza 

organizowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Dziecko trafia do jednej z form pieczy 

zastępczej, jez eli istnieje szansa na jego powro t do rodziny biologicznej. Jez eli okaz e się, z e nie 

ma szans na powro t do rodziny naturalnej i zapadnie decyzja sądu                      o pozbawieniu 

władzy rodzicielskiej, dziecko zostaje zgłoszone do procedury adopcyjnej. Takie rozwiązanie 

daje największe szanse na prawidłowy i stabilny rozwo j dziecka. 

Powiatowy Program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Malborskim wpisuje się              w 

następujące dokumenty strategiczne: strategię rozwiązywania problemo w społecznych              w 

Powiecie Malborskim na lata 2016-2026 oraz Wojewo dzkim Programem Wspierania Rodziny  i 

Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2014-2020. 
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II. Rodzinna i instytucjonalna piecza zastępcza w Powiecie Malborskim w latach       

2015-2017 

Najkorzystniejszą formą pomocy zaro wno dziecku jak i jego rodzinie w sytuacji 

kryzysowej wydaje się rodzina zastępcza lub rodzinny dom dziecka, poniewaz   takie  

funkcjonowanie wiąz e się z tymczasowos cią. Poza tym, obok rodziny adopcyjnej, stanowi 

optymalną opiekę kompensacyjną nad dzieckiem opuszczonym. W s wietle  

obowiązujących przepiso w prawnych jednym z podstawowych zadan  rodziny zastępczej i 

prowadzących rodzinne domy dziecka jest przede wszystkim praca na rzecz powrotu 

dziecka do rodziny naturalnej, gdyz  umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastępczej 

jest ostatecznos cią, po wykorzystaniu przez gminę wszystkich moz liwych form wsparcia 

rodziny naturalnej.  

 Przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej to między innymi: 

niewydolnos c  opiekun czo-wychowawcza rodzica, pobyt rodzica w szpitalu, małoletni 

rodzic, choroba rodzica, alkoholizm, pozostawienie dziecka w szpitalu, 

niepełnosprawnos c  rodzico w, przemoc w rodzinie, sieroctwo, porzucenie dziecka, 

eurosieroctwo,  pobyt rodzico w w zakładzie karnym. 

Tabela nr 1.  Rodzinna piecza zastępczych w Powiecie Malborskim w latach 2015-2017 
(stan na 31 grudnia danego roku)* 

Rodzinna piecza zastępcza 

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 

Liczba 
RZ/RDD 

Liczba 
dzieci** 

Liczba 
RZ/RDD 

Liczba 
dzieci** 

Liczba 
RZ/RDD 

Liczba 
dzieci** 

Rodziny spokrewnione 68 82 66 81 60 75 

Rodziny niezawodowe 31 38 26 29 24 26 

Rodziny zawodowe 
(w tym zawodowa pełniąca funkcję 
pogotowia rodzinnego) 

5 22 5 15 4 10 

Rodzinne Domy Dziecka 8 51 9 50 7 46 

Razem: 112 193 106 175 95 157 

*Uwzględniono wszytkie rodziny zamieszkujące na terenie Powiatu Malborskiego łącznie z rodzinami, za 
kto re Powiat otrzymuje zwrot s rodko w finansowych oraz dwa Rodzinne Domy Dziecka, kto re funkcjonują 
w innym powiecie na podstawie porozumienia. 
**W liczbie dzieci  uwzględniono  osoby pełnoletnie pozostające w rodzinnej pieczy zastępczej 
 

Tabela nr 2. Instytucjonalna piecza zastępcza w Powiecie Malborskim w latach 2015-
2017 (stan na 31 grudnia danego roku) 

Instytucjonalna piecza zastępcza 

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 

Limit 
wychow
anko w 

Liczba 
dzieci* 

Limit 
wychow
anko w 

Liczba 
dzieci* 

Limit 
wychow
anko w 

Liczba 
dzieci* 

3 Placo wki socjalizacyjne prowadzone 
przez Fundację "Wyro wnajmy Ich 
Szansę" 

38 38 38 37 38 34 

* w tym pełnoletni wychowankowie pozostający w instytucjonalnej pieczy zastępczej 
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Tabela nr 3. Świadczenia – rodzinna piecza zastępcza w 2017 roku  

Rodzaj świadczenia Kwota w zł 

S wiadczenie na pokrycie koszto w utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy 
zastępczej 

1.769.119,23zł. 

S wiadczenie jednorazowe tyt. przyjęcia dziecka i s wiadczenie losowe 16.040,00zł. 

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 7.920,00zł. 

Utrzymanie domu/lokalu dla zawodowych RZ i prowadzących RDD 151.325,71zł. 

S rodki finansowe na przeprowadzenie niezbędnego remontu dla 
Zawodowych RZ i prowadzących RDD 

5.000,00zł. 

Razem: 1.949.404,94zł. 

 
Tabela nr 4. Porozumienia z innymi powiatami – stan na 31.12.2017r.  - piecza zastępcza 

Nazwa Piecza Ilos c  
rodzin 

Ilos c  
dzieci 

Kwota  Razem 

Porozumienia z innymi 
powiatami/gminami, w kto rych 
umieszczone są dzieci z Powiatu 
Malborskiego (wydatki powiatu) 

 
rodzinna 
 

 

13 19 210.422,70zł. 

726.132,01zł. 
 
instytucjonalna 
 

 

 15 515.709,31zł. 

Porozumienia z innymi 
powiatami/gminami, za kto re 
Powiat otrzymuje zwrot s rodko w 
finansowych tj. dzieci z innych 
powiato w umieszczone w rodzinach 
zastępczych na terenie Powiatu 
Malborskiego (dochody powiatu) 

 
rodzinna 23 28 391.026,15zł. 

420.036,15zł. 
 
instytucjonalna  1 29.010,00zł 

 

 
Tabela nr 5. Odpłatność za pobyt dzieci w pieczy zastępczej w roku 2017 przez gminy (zgodnie 
z art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy z dn. 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

Nazwa Piecza: 
Ilos c  rodzin 

Ilos c  
dzieci 

Kwota  Razem 

Gmina Lichnowy rodzinna 3 6 24.313,35zł. 
60.523,35zł. 

instytucjonalna  3 36.210,00zł. 

Miasto Malbork rodzinna 28 44 227.578,11zł. 
340.617,37zł. 

instytucjonalna  19 113.039,26zł. 

Gmina Malbork rodzinna 2 5 8.105,24zł. 
26.336,87zł. 

instytucjonalna  2 18.231,63zł. 

Gmina Miłoradz rodzinna 1 1 404,80zł. 
404,80zł. 

instytucjonalna  0 0,00zł. 

Miasto/Gmina 
Nowy Staw 

rodzinna 5 10 89.957,71zł. 114.490,68zł. 
 instytucjonalna  2 24.532,97zł. 

Gmina Stare Pole rodzinna 3 4 15.840,00zł. 
18.964,60zł. 

instytucjonalna  1 3.124,60zł. 

Razem: 42 97  561.337,67zł. 
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Tabela nr 6. Liczba dzieci i wychowanków, które w danym roku opuściły rodzinną pieczę 



zastępczą wg gminy miejsca pochodzenia (odpłatność gmin)* 

Gmina Rok  

Powód: 

Razem:   Powro ciły               
do rodziny 
naturalnej 

Przekazane do 
adopcji 

Umieszczone   
w 

instytucjonalnej/
rodzinnej pieczy 

zastępczej 

Usamodzielni
enie  

Gmina 
Lichnowy 

2015 0 0 0 1 1 

2016 1 0 0 1 2 

2017 0 0 0 0 0 

2017 z IPZ** 0 0 0 1 1 

Razem: 1 0 0 3 4 

Miasto  
Malbork 

2015 2 1 1 1 5 

2016 0 0 4 4 8 

2017 5 1 7 0 13 

2017 z IPZ** 1 0 1 2 4 

Razem: 8 2 13 7 30 

Gmina  
Malbork 

2015 0 0 0 0 0 

2016 0 0 1 1 2 

2017 1 0 0 0 1 

2017 z IPZ** 0 0 0 0 0 

Razem: 1 0 1 1 3 

Gmina 
Miłoradz 

2015 0 0 0 0 0 

2016 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 

2017 z IPZ** 0 0 0 0 0 

Razem: 0 0 0 0 0 

Miasto/  
Gmina Nowy 

Staw 

2015 0 2 0 0 2 

2016 1 0 0 0 1 

2017 0 0 0 3 3 

2017 z IPZ** 1 0 0 0 1 

Razem: 2 2 0 3 7 

Gmina Stare 
Pole 

2015 1 0 0 0 1 

2016 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 

2017 z IPZ** 1 0 0 1 2 

Razem: 2 0 0 1 3 

Ogółem: 14 4 14 15 47 

*w tabelach zostały ujęte tylko te dzieci/wychowankowie, za kto re dana gmina ponosi/ła odpłatnos c  
** wychowankowie z instytucjonalnej pieczy zastępczej 
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Tabela nr 7. Liczba dzieci, które w danym roku zostały umieszczone w rodzinnej pieczy 



zastępczej wg gminy miejsca pochodzenia (odpłatność gmin)* 
 

 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 

doszło odeszło 
stan na 
dzien  
31.12. 

doszło odeszło 
stan na 
dzien  
31.12. 

doszło odeszło 
stan na 
dzien  
31.12. 

Gmina Lichnowy 0 1 
(USAM) 

6 0 2         
(w tym 

1 
USAM) 

4 2 
 

0  
 

 

6 

Miasto Malbork 8 5         
(w tym 

1 
USAM) 

40 11 8          
(w tym 

4 
USAM)   

43 14 
 

 

13 
 

 

44 

Gmina Malbork 1 0 3 1 2         
(w tym 

1 
USAM) 

2 4 
 

 

1 
 

 

5 

Gmina Miłoradz 0 0 0 0 0 0 1 
 

0 
 

1 

Miasto/Gmina 
Nowy Staw 

3 2 12 0 1 11 2 
 

3 
(USAM) 

 

10 

Gmina Stare Pole 0 1 4 0 0 4 0 
 

0 
 

4 

Razem: 12 9 65 12 13 64 23 17 
 

70 

*w tabelach zostały ujęte tylko te dzieci/wychowankowie, za kto re dana gmina ponosi/ła odpłatnos c  
 
 

Osoby usamodzielniane z Powiatu Malborskiego 
  

 Dominującym problemem oso b usamodzielnianych opuszczających pieczę 

zastępczą jest trudnos c  w pozyskaniu mieszkania oraz odnalezienie się na rynku pracy. 

Gło wną przyczyną powyz szych trudnos ci jest brak mieszkan  chronionych, biernos c , niska 

motywacja w zakresie kształcenia i brak chęci do podnoszenia kwalifikacji oraz brak 

wsparcia ze strony rodziny biologicznej.  

 Usamodzielniani wychowankowie mają wiele trudnos ci w poruszaniu się po 

wszelkiego rodzaju instytucjach (w tym załatwianiu spraw urzędowych, regulowaniu 

opłat), jak i w zagospodarowaniu domowym budz etem. Zatem zadaniem PCPR w 

Malborku jest ukierunkowanie i wspieranie młodych oso b opuszczających pieczę 

zastępczą, w celu prawidłowego ich funkcjonowania w społeczen stwie i pełnienia 

włas ciwych ro l społecznych. 
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Tabela nr 8. Liczba pełnoletnich wychowanków korzystających z udzielanej pomocy 
pieniężnej  po opuszczeniu pieczy zastępczej* 

  ROK 2017 

 Wychow z RPZ  Wychow z IPZ 

kontynuowanie nauki 64 15 

usamodzielnienie 12 2 

zagospodarowanie 5 1 

Razem: 81 18 

*stan na koniec danego roku 
 
 
 

III. Rodziny z terenu Powiatu Malborskiego przeżywające trudności w wypełnianiu 

swoich funkcji opiekuńczo - wychowawczych 

 
Tabela nr 9. Rodziny z poszczególnych gmin Powiatu Malborskiego przeżywające trudności w wypełnianiu 
swoich funkcji opiekuńczo - wychowawczych zagrożonych umieszczeniem ich dzieci w pieczy zastępczej* 

Gmina Rodziny, w 
kto rych 
występują 
trudnos ci 
opiekun czo - 
wychowawcz 

Rodziny w 
stosunku do 
kto rych zostało 
wszczęte 
postępowanie w 
przedmiocie 
pozbawienia 
władzy 
rodzicielskiej  

Rodziny w 
stosunku do 
kto rych zostało 
wszczęte 
postępowanie w 
przedmiocie 
ograniczenia 
władzy 
rodzicielskiej  

Rodziny z 
ograniczoną 
władzą 
rodzicielską 
objęte nadzorem 
kuratora  

Rodziny, kto rych 
dziecko 
umieszczono w 
pieczy zastępczej 
rokujące moz liwos c  
przejęcia opieki 
(powro t dziecka do 
rodziny 
biologicznej) 

 Liczba 
rodzin 

Liczba 
dzieci 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
dzieci 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
dzieci 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
dzieci 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
dzieci 

Gmina Lichnowy 12 29 0 0 2 5 5 12 0 0 

Miasto Malbork 29 70 2 6 7 18 42 127 4 9 

Gmina Malbork 14 50 0 0 0 0 9 31 0 0 

Gmina Miłoradz 18 37 0 0 2 5 2 5 2 3 

Miasto/Gmina 
Nowy Staw 

27 79 1 1 3 9 12 41 0 0 

Gmina Stare Pole 21 46 0 0 1 1 3 2 4 0 

Razem: 121 311 3 7 15 38 73 218 10 12 

*stan na dzien  31 grudnia 2017 roku 
 

Z danych przesłanych przez Os rodki Pomocy Społecznej z terenu powiatu wynika, z e      45 

dzieci jest zagroz one umieszczeniem w pieczy (postępowania przed sądem w 

przedmiocie pozbawienia i ograniczenia władzy rodzicielskiej). Jez eli będziemy brali pod 

uwagę rodziny z nadzorem kuratorskim - to moz na dodac  jeszcze 218 dzieci. Łącznie 

dotyczy to 91 rodzin, w kto rych przebywa 263 dzieci. W latach 2015-2017 po raz pierwszy 

do rodzinnej pieczy zastępczej z gmin Powiatu Malborskiego trafiło 47 dzieci. OPS widzą 

moz liwos c  powrotu z pieczy zastępczej do rodzin biologicznych tylko 12 dzieci. 
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IV. Wnioski z analizy funkcjonowania pieczy zastępczej w Powiecie Malborskim       

w latach 2015 -2017 



1. W latach 2015 – 2017  liczba rodzin zastępczych spokrewnionych i niezawodowych 

malała. Natomiast ilos c  rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy 

utrzymywała się mniej więcej na tym samym poziomie – tabela nr 1. 

2. W dniu 31.12.2017r. na terenie Powiatu Malborskiego funkcjonowały 23 rodziny 

zastępcze, w kto rych zostało umieszczonych 28 dzieci pochodzących z innych powiato w. 

Natomiast w instytucjonalnej pieczy zastępczej – 1 dziecko, kto re pochodziło z powiatu 

os ciennego – tabela nr 4. 

3. W dniu 31.12.2017r. na terenie innych powiato w przebywało 19 dzieci (w 13 rodzinach 

zastępczych), kto re pochodzą z Powiatu Malborskiego, natomiast                        w 

instytucjonalnej – 15 dzieci/wychowanko w – tabela nr 4. 

4. Na koniec 2017 roku w pieczy zastępczej przebywało łącznie 97 dzieci, za kto re 

poszczego lne gminy Powiatu  ponosiły odpłatnos c  tj. w rodzinnej – 70 wychowanko w (42 

RZ/RDD), w instytucjonalnej 27 wychowanko w – tabela nr 5. 

5. W latach 2015-2017 łącznie opus ciło rodzinną pieczę zastępczą 28 dzieci, natomiast 11 

pełnoletnich wychowanko w RPZ usamodzielniło się. W roku 2017 instytucjonalną PZ 

opus ciło 5 dzieci oraz 4 wychowanko w usamodzielniło się (dotyczy wychowanko w, za 

kto re gminy ponosiły odpłatnos c   – tabela nr 6. 

6.  W latach 2015-2017 w rodzinnej pieczy zastępczej łącznie zostało umieszczonych 47 

małoletnich, za kto re gminy ponoszą odpłatnos c . Widoczny jest wzrost liczby dzieci w 

2017 roku tj. 23 dzieci – tabela nr 7. 

7. Na koniec 2017 roku łącznie 79 wychowanko w korzystało z pomocy na kontynuowanie 

nauki tj. z rodzinnej pieczy zastępczej 64 wychowanko w, a 15                     z instytucjonalnej 

– tabela nr 8.  

8. Na terenie powiatu funkcjonują trzy placo wki opiekun czo-wychowawcze, kto re 

obsługuje Fundacja Dzieciom "Wyro wnywajmy ich szanse".  Zgodnie z art. 95 ust.3 ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w placo wce 

opiekun czo-wychowawczej moz na umies cic  w tym samym czasie łącznie nie więcej niz  14 

dzieci. W okresie 2015 – 2017 stan dzieci/wychowanko w utrzymywał się na tym samym 

poziomie, tw. "wolne miejsca" były spowodowane oczekiwaniem na postanowienie Sądu, 

kto re jest warunkiem wydania skierowania do placo wki socjalizacyjnej – tabela nr 2. 
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Wnioski do programu: 
 

1. Nalez y rozwijac  system rodzinnej pieczy zastępczej poprzez pozyskiwanie 



kandydato w do prowadzenia rodzin zastępczych niezawodowych, zawodowych oraz 

prowadzących RDD. 

2. Z uwagi na to, z e nie wszystkie dzieci kwalifikują się do umieszczenia  w rodzinnych 

formach pieczy zastępczej nalez y system instytucjonalny zachowac , z zastrzez eniem jego 

rozwoju w kierunku specjalistycznym. 

3. Brak kandydato w do pełnienia funkcji specjalistycznych zawodowych rodzin 

zastępczych. 

4. Niespo jnos c  przepiso w prawnych w zakresie kierowania i umieszczania dzieci              z 

niepełnosprawnos cią psychiczną w specjalistycznych placo wkach opiekun czo-

wychowawczych, ro wniez  ograniczona liczba funkcjonujących w Polsce placo wek 

terapeutycznych. 

5. Niewystarczająca liczba miejsc w placo wce opiekun czo-wychowawczej wynikająca    z 

potrzeb powiatu. 

6. Trudnos ci ze znalezieniem miejsc w placo wkach opiekun czo-wychowawczych oraz w 

rodzinnej pieczy zastępczej funkcjonujących poza powiatem. 

7. Trudnos ci w uzyskaniu przez pełnoletnich wychowanko w mieszkan  z zasobo w 

gmin/miast pochodzenia czy tez  konkretnej pomocy np. remont mieszkania. 

8. Brak mieszkan  chronionych dla usamodzielnianych wychowanko w. 

9. Organizowanie szkolen  i spotkan  edukacyjno-informacyjnych dla oso b 

rozpoczynających proces usamodzielnienia. 

10. Zwiększenie kontroli w stosunku do opiekuno w procesu usamodzielnienia. 

11. Zwiększenie dostępnos ci do terapii dla rodzin i dzieci  w celu poprawienia 

funkcjonowania w z yciu codzinnym. 

12. Zorganizowanie placo wek wsparcia dziennego. 

13. Rozwaz enie moz liwos ci utworzenia placo wki typu interwencyjnego, typu 

specjalistyczno-terapeutycznego dla dzieci z niepełnosprawnos cią intelektualną lub 

miejsc dla takich dzieci. 
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V. Cele programu   

Celem gło wnym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy zastępczej na lata 2018 – 2020 



w Powiecie Malborskim jest wspieranie rozwoju pieczy zastępczej. 

Cele szczego łowe: 

 
1. Rozwo j i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem w pieczy zastępczej. 
2. S wiadczenie usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej na poziomie 

obowiązującego standardu.  
3. Wsparcie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanko w pieczy 

zastępczej. 
4. Umoz liwienie powrotu dziecka umieszczonego  pieczy zastępczej do rodziny. 

biologicznej  
5. Podnoszenie jakos ci s wiadczonych usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie. 

 

Cel Zadania do realizacji Realizator/Wspo łr
ealizator/ Partner  

 
Rozwo j i 
doskonalenie 
systemu opieki nad 
dzieckiem w 
pieczy zastępczej 

1. Systematyczne informowanie o idei  rodzinnych form 
pieczy zastępczej w celu pozyskiwania kandydato w na 
rodziny niezawodowe, zawodowe i prowadzących RDD oraz 
budowanie pozytywnego wizerunku pieczy zastępczej 

PCPR, Powiat, 
Poradnia 
Psychologiczno - 
Pedagogiczna, OPS, 
wychowawcy, 
psycholog,  radca 
prawny, 
opiekunowie 
zastępczy  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
str. 11 

2. Prowadzenie naboru kandydato w do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej niezawodowej, zawodowej i prowadzących 
RDD 

3. Organizowanie szkolen  dla kandydato w do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej oraz kwalifikowanie i opiniowanie 
kandydato w do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
niezawodowej, zawodowej i prowadzących RDD 

4. Wzmacnianie  istniejących opiekuno w zastępczych poprzez 
organizowanie profesjonalnych szkolen  i warsztato w 

5. Prowadzenie grup wsparcia dla opiekuno w zastępczych 

6. Inicjatywy integracyjne 

7. Utworzenie Punktu Interwencji Kryzysowej  

7. Finansowanie wynagrodzen , dodatko w i s wiadczen , 
dofinansowan  i pozostałych o kto rych mowa w ustawie o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z 
uwzględnieniem moz liwos ci finansowych powiatu 

Wskaźniki: 
1. Liczba utworzonych nowych RZ i RDD. 
2. Liczba szkolen  i warsztato w.  
3. Liczba zorganizowanych grup wsparcia i liczba oso b 
biorących w nich udział. 
4. Liczba zajęc  podnoszących kwalifikacje wychowawcze, 
wzmacniających kompetencje. 
5. Liczba podjętych inicjatyw integracyjnych pieczę zastępczą. 
6. Podejmowanie działania w kierunku utworzenia PIK, liczba 
udzielonych porad i konsultacji. 
5. Kwota  wypłaconych s wiadczen . 
 
 
 

S wiadczenie usług 
w zakresie 
instytucjonalnej 

1. Kontrola placo wki przez PCPR 
2. Monitorowanie podejmowanych przez placo wkę działan  
wobec wychowanko w i rodziny biologicznej dziecka 

PCPR, Powiat, 
Prezes Fundacji, 
wychowawcy 



pieczy zastępczej na 
poziomie 
obowiązującego 
standardu  

3. Podejmowanie spo jnych działan  wobec wychowanko w 
4. Podnoszenie kwalifikacji i udział w szkoleniach 
wychowawco w zatrudnionych w placo wce 
5. Zapewnienie wychowankom stałej pomocy 
psychologicznej. 
 

Fundacji 

Wskaźniki: 
1. Liczba przeprowadzonych kontroli placo wki 
2. Liczba sprawozdan  z działalnos ci placo wki 
3. Liczba wspo lnych spotkan  dotyczących oceny sytuacji 
dziecka 
4. Liczba opracowanych plano w pracy z dzieckiem 
5. Ilos c  szkolen  i liczba wychowawco w biorących udział w 
szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe 
6. Liczba dzieci objętych wsparciem psychologicznym. 

 
Umoz liwienie 
powrotu dziecka 
umieszczonego w 
pieczy zastępczej do 
rodziny biologicznej  

1. Wypracowanie skutecznego modelu wspo łpracy pomiędzy 
jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej przed umieszczeniem dziecka w pieczy 
zastępczej. 

PCPR,  
Prezes Fundacji,  
OPS-y,  
rodzice biologiczni 

2. Wypracowanie skutecznego modelu wspo łpracy z 
asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi w celu 
opracowania planu pomocy dziecku i powrotu dziecka do 
rodziny biologicznej.  

3. Organizowanie indywidualnych i grupowych spotkan  
koordynatoro w, pracowniko w PCPR, asystento w i 
pracowniko w socjalnych w celu opracowania wspo lnych 
działan  w indywidualnych przypadkach.  

4. Organizowanie indywidualnych spotkan  wychowawco w 
Fundacji i asystento w (pracowniko w socjalnych) w celu 
opracowania wspo lnych działan  w indywidualnych 
przypadkach. 

5. Zapraszanie na posiedzenia zespołu w sprawie oceny 
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej  
asystento w rodziny lub/i pracownika socjalnego oraz 
rodzico w biologicznych dzieci.  

6. Organizowanie spotkan  z rodzicami dzieci umieszczonymi 
w instytucjonalnej pieczy zastępczej w celu nawiązania 
bliz szych relacji dziecko – rodzina – wychowawca.  

7. Opracowywanie przez koordynatora/pracownika PCPR 
plano w pomocy dziecku przy wspo łpracy z asystentem 
rodziny biologicznej/pracownikiem socjalnym, kto ry jest 
skoordynowany z planem pomocy rodzinie małoletniego 
umieszczonego w pieczy zastępczej.  

WSKAŹNIKI: 
1. Wypracowany model wspo łpracy przed umieszczneiem 
dziecka w pieczy zastępczej dziecka  
2. Liczba opracowanych i realizowanych plano w pomocy 
dziecku.  
3. Liczba spotkan  z pracownikami jednostek pomocy 
społecznej i pracowniko w PCPR oraz Fundacji 

 1. Wspo łpraca z asystentami rodzin lub/i pracownikami PCPR, Powiat, 



Wsparcie procesu 
usamodzielnienia 
pełnoletnich 
wychowanko w 
pieczy zastępczej. 

socjalnymi przy opracowaniu i wdraz aniu programo w 
usamodzielnienia wychowanko w opuszczających rodzinną i 
instytucjonalną pieczę zastępczą.  

POW, 
wychowawcy, 
pracownicy 
socjalni OPS, 
koordynatorzy, 
specjalis ci, PUP, 
szkoły,  
opiekunowie 
procesu 
usamodzielnienia,  
przedstawiciele 
miast/gmin  

2. Przygotowywanie wychowanko w rodzinnej i 
instytucjonalnej pieczy zastępczej do procesu 
usamodzielnienia przed osiągnięciem przez nich 
pełnoletnos ci i po tym okresie (spotkania informacyjne, 
spotkania ze specjalistami).  

3. Utworzenie mieszkania chronionego 

4. Pomoc wychowankom w uzyskaniu mieszkania 
chronionego, mieszkania socjalnego, mieszkania 
komunalnego oraz w jego remoncie. 

5. Wsparcie pracownika socjalnego lub/i koordynatora, 
wychowawcy placo wki  w przygotowaniu do procesu 
usamodzielnienia i w procesie usamodzielnienia 
wychowanko w.  

6. Wsparcie w formie rzeczowej i finansowej wychowanko w 

7. Wsparcie w postaci poradnictwa w tym: prawnego, 
psychologicznego, doradcy zawodowego oraz inne działania 
według występujących potrzeb prowadzone w celu 
zapobiegania wykluczeniu społecznemu  

8. Zajęcia warsztatowe dla wychowanko w przebywających       
i opuszczających pieczę zastępczą w zakresie przygotowania 
oraz przebiegu procesu usamodzielnienia 

WSKAŹNIKI:  
1. Liczba i efekt kontaktu z asystentami rodzin, pracownikami 
OPS 
2. Liczba spotkan  informacyjnych  
3. Liczba  oso b korzystających z zajęc  warsztatowych 
4. Liczba spotkan  z przedstawicielami miast/gmin  
5. Liczba spotkan  z opiekunami procesu usamodzielnienia. 

 
 

Podnoszenie 
jakos ci 
s wiadczonych 
usług w zakresie 
pomocy dziecku i 
rodzinie  

1. Podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie problematyki 
pieczy zastępczej, w szczego lnos ci w zakresie pracy z dziec mi 
i z rodziną poprzez udział kadry w szkoleniach oraz 
samokształcenie 

 
PCPR,  firmy 
szkoleniowe, 
koordynatorzy, 
szkoły, zespoły 
interdyscyplinarne 

2. Superwizje dla pracowniko w organizatora rodzinnej pieczy 
zastępczej 

3. Szkolenia pracowniko w placo wek opiekun czo-
wychowawczych. 

4. Objęcie koordynatoro w i pracowniko w Centrum 
poradnictwem, kto re ma na celu zachowanie i wzmocnienie 
kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia 
zawodowego.  

5. Wspo łpraca ze szkołami i przedszkolami.  

6. Wspo łpraca z zespołami interdyscyplinarnymi. 

WSKAŹNIKI:  
1. Liczba szkolen , liczba własnych inicjatyw pracowniko w w 
zakresie samokształcenia.   

 

Zakładane rezultaty programu  



Osiągnięcie rezultatu Zagrożenia w osiągnięciu rezultatu 

 
Rozwo j rodzinnych form pieczy zastępczej, 
a w szczego lnos ci wzrost ilos ci rodzin 
niezawodowych, zawodowych i 
prowadzących RDD 

 

 
Zbyt mała liczba kandydato w na rodzico w 
zastępczych lub ich brak.  

 
Objęcie wsparciem  funkcjonujących 
rodzinnych form pieczy zastępczej  – 
działania profilaktyczne i działania 
zaradcze  
 

 
Brak wspo łudziału w rozwiązywaniu 
trudnej sytuacji z yciowej.  
Odmowa udziału w organizowanych 
działaniach profilaktycznych. 

 
Zapewnienie opieki dzieciom 
niepełnosprawnym (w tym noworodkom) 
oraz małoletnim matkom w zawodowych 
rodzinach zastępczych - specjalistycznych.  
 

 
Do chwili obecnej brak kandydato w do 
prowadzenia specjalistycznych 
zawodowych rodzin zastępczych.  

 
Wzrost ilos ci dzieci powracających do 
rodzin biologicznych  
 

 
Odmowa wspo łpracy rodzico w 
biologicznych z asystentem rodziny.  

 
Wzrost ilos ci skutecznie 
usamodzielnionych wychowanko w 
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 
zastępczej 

 
Brak wspo łpracy wychowanka w procesie 
usamodzielnienia  
Odmowa udziału w oferowanych formach 
wsparcia  
Brak mieszkan  chronionych 
Brak dostatecznych publicznych s rodko w 
finansowych na udzielenie wsparcia osobie 
usamodzielnianej 
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VI. COROCZNY LIMIT RODZIN ZASTĘPCZYCH ZAWODOWYCH I PROWADZĄCYCH  

 Zgodnie z art. 180 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

3-letni PPRPZ zawiera m.in. coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. W związku 

z tym na kolejne 3 lata programowania nalez y ustalic  taki limit. 

 W programie zakładana jest liczba rodzin zastępczych zawodowych na lata 2018-

2020 tj. utworzenie 1 rodziny zastępczej zawodowej na rok. Nalez y jednak podkres lic , 

z e jez eli nie będzie chętnych rodzin do przekwalifikowania się bądz  spełniających 



warunki do pełnienia tej funkcji rodziny zastępcze zawodowe nie powstaną. 

 Limit nie uwzględnia Rodzinnych Domo w Dziecka. Obecnie funkcjonuje 7 RDD, 

kto re powstają na bazie istniejących juz  rodzin zastępczych zawodowych                             i 

niezawodowych po odbytym przez prowadzących odpowiedniego szkolenia. 

 

Nazwa 2018 2019 2020 

 
Rodziny zastępcze zawodowe, w tym: 
- specjalistyczne 
- pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 

 
6 
1 
1 

 
7 
1 
1 

 
8 
1 
1 

 
Rodzinne Domy Dziecka 

 

 
7 

 
8 

 
9 

 

Żródła finansowania Programu 

 

Z ro dłem finansowania zadan  Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na 

lata 2018 – 2020 są s rodki finansowe : 

• z budz etu Powiatu Malborskiego; 
 

• z budz etu Pan stwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan  własnych; 
 

• z budz eto w samorządo w gminnych, zobowiązanych do wspo łfinansowania 

pobytu dzieci w pieczy zastępczej;  

• z budz eto w samorządo w miejskich/gminnych, zobowiązanych do 

wspo łudziału w procesie usamodzielnienia wychowanko w pieczy zastępczej; 

• z budz eto w innych powiato w, zobowiązanych do zwrotu wydatko w za dzieci 

umieszczone w pieczy zastępczej na terenie Powiatu Malborskiego; 

• pozyskane w ramach ogłaszanych konkurso w, programo w, w tym ze s rodko w 

pochodzących z UE. 
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VII. Monitoring Programu 
 
 

 Monitorowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Malborskim na lata 2018-2020 odbywac  się będzie na podstawie corocznej 

sprawozdawczos ci z realizowanych celo w. Informacje te będą przedkładane Zarządowi 

Powiatu oraz Radzie Powiatu w corocznym sprawozdaniu z działalnos ci Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku oraz w sprawozdaniu z efekto w pracy. Zestawienie 



potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej będzie przedkładał Zarządowi Powiatu 

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wraz ze złoz onym projektem budz etu. 
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