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I. WPROWADZENIE 

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 

511 z późniejszymi zmianami) - dalej u.s.p. - zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie 

powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku 

poprzednim, w szczególności realizacje polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu. 

 

II. PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU 

 

Nazwa POWIAT MALBORSKI 

Siedziba władz Malbork 

Okres, którego dotyczy 
raport 

1 stycznia – 31 grudnia 2019 r.  

Liczba mieszkańców wg 
stanu na dzień 30 czerwca 
2019 r.  
( tj. według ostatnich 
dostępnych danych GUS) 

Liczba mieszkańców: 63.575, w tym:  
32.574 kobiet  
31.001 mężczyzn 

Krótki opis sytuacji 
demograficznej 

Mieszkańcy miast 67% - 42.713 osób  
Mieszkańcy wsi 33% - 20.862 os. 
Wg danych za I półrocze 2019 r. żywych urodzeń było 269, zgonów 358 os. – 
ujemny przyrost naturalny w powiecie.  

Powierzchnia 494,23 km ² 

Czy w porównaniu do roku 
poprzedzającego rok 
sprawozdawczy doszło do 
zmiany granic powiatu. 
Jeżeli tak to wskazać 
zakres zmian. 

Nie doszło do zmiany granic powiatu. 

Podział administracyjny gmina miejska: Malbork  
gmina miejsko-wiejska: Nowy Staw 
gminy wiejskie: Lichnowy, Malbork, Miłoradz, Stare Pole. 
 

Podstawowe dane 
finansowe w układzie 
porównawczym na koniec 
2018 i 2017 r.  

 

Rok 2018 2019 

 
 
 
 
 

Budżet w 
zł 

 
 
 
dochody 

 

ogółem 84.225.036 91.476.302 

środki własne 23.370.116 24.664.851 

dotacje 15.291.981 16.181.453 

subwencje 45.562.939 50.629.998 

        
  wydatki 

 

ogółem 88.472.337 95.176.685 

bieżące 79.756.492 81.506.701 

inwestycyjne 8.715.845 13.669.984 

Budżet powiatu  
w przeliczeniu na              
1 mieszkańca w zł 

dochody 1319,95 1438,87 

wydatki 1386,52 1497,08 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Malbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowy_Staw_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Lichnowy_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Malbork_(gmina_wiejska)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mi%C5%82oradz_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stare_Pole_(gmina)


 
 

                                                               Raport o stanie Powiatu Malborskiego 2019  Strona 2 z 31 

III. WYKONANIE UCHWAŁ RADY POWIATU - UCHWAŁY PODJĘTE W 2019 R. 

W roku 2019 Rada Powiatu Malborskiego podjęła łącznie 87 uchwał.  
Szczegóły: 
https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Raport%20o%20stanie%20powiatu/2019/Uch
wa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20w%20roku%202019.pdf 
 

IV. UCHWAŁY RADY POWIATU - UCHWAŁY PODJĘTE PRZED 1 STYCZNIA 2019 R. ALE OBEJMUJĄCE 

SWYM ZAKRESEM 2019 R. 

Wydział/ 

jednostka 

Nr uchwały 

Rady Powiatu, 

data i podjęcia 

 

Zakres merytoryczny 

(treść), w jakim uchwała pozostaje w trakcie realizacji 

 

Uchwały z poprzednich lat w trakcie realizacji 

Wydział Geodezji, 

Kartografii, 

Katastru  

i Nieruchomości 

1) VIII/75/2015  

    z dnia 29.10.2015 r. 

 

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Malborskiego, położonej  

w obrębie 13 miasta Malborka oznaczonej w ewidencji nr 

28/18 (przy MOW- przy ul. Targowej) 

– w chwili obecnej nie są podejmowane żadne działania  

dot. procedury przetargowej 

2) XXVI/251/2017  

    z dnia 16.11.2017 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu Malborskiego położonej  
w obr. Lisewo gmina Lichnowy oznaczonej w ewidencji  
nr 21/3 – Powiat Malborski oczekuje na uchwałę intencyjną 
Gminy Lichnowy w  sprawie zakupu niniejszej nieruchomości 

 

 

Powiatowy  

Urząd Pracy   

 

 

 

1) XXIV/227/2017  

    z dnia 30.08.2017 r. 

 

w sprawie wyrażania zgody na przystąpienie Powiatu 

Malborskiego do realizacji projektu partnerskiego pn.:  

„Czas na nowe kwalifikacje”, Oś Priorytetowa 

5 „Zatrudnienie”, Działanie 5.5. „Kształcenie ustawiczne” 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) 

w ramach konkursu nr RPPM.05.05.00-IZ.00-22-001/16 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

1)X/114/2016 z dnia 30 

marca 2016 roku  

Program działania na rzecz osób niepełnosprawnych  

w Powiecie Malborskim na lata 2016 – 2026 

2) XXIX/276/2018 z 

dnia 28 marca 2018 r.  

w sprawie przyjęcia „Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Malborskim na lata 2018 

– 2020” 

https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Raport%20o%20stanie%20powiatu/2019/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20w%20roku%202019.pdf
https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Raport%20o%20stanie%20powiatu/2019/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20w%20roku%202019.pdf
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3) XXIX/277/2018 z 

dnia 28 marca 2018 r. 

W sprawie przyjęcia „Powiatowego Programu Korekcyjno – 

Edukacyjnego dla Osób Stosujących Przemoc w Rodzinie w 

Powiecie Malborskim na lata 2018 – 2020 w warunkach 

wolnościowych” 

4)XXIX/279/2018 z dnia 

28 marca 2018 r.   

w sprawie uchwalenia „Powiatowego Programu Rozwoju 

Pieczy Zastępczej w Powiecie Malborskim na lata 2018 – 

2020” 

5)XX/192/2017  

z dnia 30.03.2017 r. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Powiecie Malborskim na lata 2016 - 2026 

Wydział Edukacji 

1) XXVI/243/2017  

z dnia 16.11.2017 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość 

stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych 

składników wynagrodzenia 

2) XX/194/2017 

 z dnia 30.03.2017 r. 

w sprawie dostosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i 

specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego 

ustawą- Prawo Oświatowe oraz ustalenia sieci szkół 

ponadgimnazjalnych i specjalnych 

 

V. DOKUMENTY PROGRAMOWE 

 

• STRATEGIA ZARZADZANIA ZMIANĄ GOSPODARCZĄ DLA POWIATU MALBORSKIEGO NA LATA 2012 

– 2019.  

Szczegóły:  

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/152208/Uchwa%C

5%82a-XIX_203_2012  

• POWIATOWY PROGRAM OCHRONY ŚRODOWISKA DLA POWIATU MALBORSKIEGO NA LATA 2015 

- 2018 Z PERSPEKTYWĄ NA LATA 2019 – 2020.  

Został przyjęty Uchwałą Nr IV/32/2015 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 25 lutego 2015 r.  

w sprawie przyjęcia „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Malborskiego na 

lata 2015 - 2018 z perspektywą na lata 2019 - 2020”). 

Szczegóły:  

https://bip.powiat.malbork.pl/dokumenty/582  

Najważniejsze działania podejmowane w roku 2019 szerzej opisane są w punkcie VII tego 

raportu. 

• STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE MALBORSKIM 

NA LATA 2016-2026. 

Przyjęta Uchwałą Nr XX/192/2017 Rady Powiatu Malborskiego w dniu 30 marca 2017 r. 

Szczegóły: 

https://prawomiejscowe.pl/api/file/GetZipxAttachment/224/465575/preview  

 

 

 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/152208/Uchwa%C5%82a-XIX_203_2012
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/152208/Uchwa%C5%82a-XIX_203_2012
https://bip.powiat.malbork.pl/dokumenty/582
https://prawomiejscowe.pl/api/file/GetZipxAttachment/224/465575/preview


 
 

                                                               Raport o stanie Powiatu Malborskiego 2019  Strona 4 z 31 

REALIZACJA ZADAŃ POWIATU, WRAZ Z INFORMACJĄ O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW  

I STRATEGII DOTYCZĄCYCH TYCH ZADAŃ. 

 

EDUKACJA PUBLICZNA 

 

• WYDZIAŁ EDUKACJI: 

W roku szkolnym 2018/2019 i 2019/2020 Rada Powiatu Malborskiego była organem prowadzącym 

dla następujących szkół i placówek oświatowo-wychowawczych: 

1. I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Malborku, 

2. II Liceum Ogólnokształcące w Malborku, 

3. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku: 

− Technikum Nr 3 w zawodach: technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik informatyk, 

technik obsługi turystycznej, technik logistyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik spedytor, nowość: technik obsługi hotelowej, technik rachunkowości, technik 

programista, 

− Branżowa Szkoła I Stopnia nr 3 w tym klasa III Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 3. 

4. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Malborku: 

− Szkoła Mistrzostwa Sportowego, 

− szkoły ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe: 

o Technikum Nr 2 w zawodach: technik elektryk, technik elektronik, technik mechanik, 

technik mechanik lotniczy, technik budownictwa, 

o Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1 w tym klasa III Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1, w 

zawodach: monter-elektronik, kucharz, mechanik pojazdów samochodowych, mechanik 

pojazdów motocyklowych, wielozawodowa, fryzjer, 

o IV Liceum Ogólnokształcące – klasa straży granicznej, klasa policyjna, klasa pożarnicza, 

klasa wojskowa, klasa sportowa. 

5. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Malborku: 

− Punkt Przedszkolny Specjalny, 

− Szkoła Podstawowa Nr 10 Specjalna, 

− Gimnazjum Nr 6 Specjalne (wygaszone z dniem 31 sierpnia 2019 r.), 

− szkoły ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe: 

o Szkoła Branżowa I Stopnia Nr 5 Specjalna, w zawodach: krawiec, stolarz, kucharz, 

cukiernik, piekarz, fryzjer, cieśla, blacharz samochodowy, lakiernik, murarz – tynkarz, 

ślusarz, monter zabudowy i robót wykończeniowych,  

o Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy, 

6. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Malborku: 

− Szkoła Podstawowa Nr 11,  

− Gimnazjum Nr 4 (wygaszone z dniem 31 sierpnia 2019 r.) 

− Szkoła Branżowa I Stopnia Nr 2 Specjalna,  

7. Specjalny Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży z Autyzmem  

w Malborku, 

8. Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku: 

− Centrum Kształcenia Praktycznego 

− Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego 

− Centrum Kształcenia Ustawicznego:  
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o Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, 

o Szkoła Podstawowa dla Dorosłych, 

9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Malborku, 

10. Powiatowe Ognisko Plastyczne w Malborku.  

Część oświatowa subwencji ogólnej dla powiatu malborskiego wyniosła 40 795 506 zł. Wydatki 

bieżące na dzień 31.12.2019 r. realizowane w jednostkach oświatowych wyniosły: 53 564 604,39 zł,  

w tym wydatki realizowane na projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  

w kwocie 3 128 235,14 zł. Ponadto Powiat Malborski poniósł wydatki majątkowe (inwestycje)  

w wysokości 5 962 881,97 zł. Szczegółowe informacje dot. wydatków na oświatę znajdują się  

w Informacji, będącej załącznikiem do Uchwały Zarządu Powiatu Malborskiego Nr 126/2020 z dnia 

18.03.2020r. 

Szczegóły: 

https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/616723/Uchwa%C5%82a-

126_2020    

Wydział Edukacji realizuje projekt „Zdolni z Pomorza - powiat malborski”. Projekt jest 

dofinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014-2020. Jest on innowacyjny i wspiera uczniów szczególnie uzdolnionych do 18 roku życia  

w zakresie matematyki, informatyki, kompetencji społecznych, biologii i chemii. Realizowany jest  

przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i dotyczy zadań takich jak m.in.: warsztaty rozwijające 

kreatywność, uzupełniające formy wsparcia, diagnoza i predyspozycja uczniów, lokalna opieka 

pedagogiczno- metodyczna, stypendia, spotkania dla rodziców/opiekunów prawnych.  

 

Wydział Edukacji zajmuje się stroną formalną związaną z zakupami pomocy dydaktycznych  

i rozliczania finansowego nauczycieli. Organizuje również: 

− wyjazdy na wydarzenia rozwijające kompetencje społeczne, 

− wyjazdy na spotkania akademickie i rozlicza środki z ich udziału.  

W roku 2019 na projekt „Zdolni z Pomorza” wydatkowano kwotę 81 2344,57 zł.  

Szczegóły: https://powiat.malbork.pl/aktualnosci/kategoria/zdolni-2 

 

Wykaz projektów realizowanych przez szkoły, współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej:  

-„Praktyka czyni mistrza- europejskie staże dla uczniów z Malborka” 

-„Przyszli Eurofachowcy uczą się w Malborku” 

-„Wyższe kompetencje nauczycieli do przyszły sukces zawodowy uczniów” 

-„Programy motywacyjne dla uczniów pomorskich szkół zawodowych” 

-„Zostań Zawodowcem” 

-„Podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego w powiecie malborskim poprzez przeprowadzenie 

robót budowlanych i zakup wyposażenia w ramach Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3, Zespołu 

Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 oraz Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku” 

-„Mobilny i aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim i sztumskim – aktywizacja społeczno–

zawodowa” 

-„ERASMUS+” 

-„Zdolni z Pomorza- powiat malborski” 

• INWESTYCJE REALIZOWANE PRZEZ PLACÓWKI EDUKACYJNE: 

W roku szkolnym 2018/2019 realizowane były działania w zakresie poprawy bazy lokalowej  

i dydaktycznej szkół i placówek oświatowych powiatu malborskiego: 

https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/616723/Uchwa%C5%82a-126_2020
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/616723/Uchwa%C5%82a-126_2020
https://powiat.malbork.pl/aktualnosci/kategoria/zdolni-2
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− zakup wyposażenia i sprzętu do szkół i placówek na łączną kwotę 326 147,93 zł. 

− zakup pomocy dydaktycznych na łączną kwotę 140 460,64 zł. 

Łączna kwota wydatków majątkowych na oświatę w roku 2019 to 5 962 881,97 zł, w tym 

najważniejsze zrealizowane remonty i modernizacje to: 

1. remont sekretariatu szkoły w I LO, 

2. wymiana systemu rynnowego na części budynku I LO i uruchomienie serwerowni wraz z siecią, 

3. modernizacja systemu zabezpieczeń przeciwpożarowych - Internat w ZSP Nr 4, 

4. monitoring budynku internatu w ZSP Nr 4, 

5. Remont dachu nad zapleczem hali sportowej w II LO, 

6. Remont instalacji oświetlenia ewakuacyjnego- ZSP Nr 3, 

7. Wykonanie ogrodzenia wraz z bramami wjazdowymi przy CEZ, 

8. Przebudowa części pomieszczeń budynku SOSW celem dostosowania do potrzeb SORW, 

9. Remont pomieszczeń przy kuchni i piwnicy w SOSW,  

10. Modernizacja i rozbudowa parkingu w MOW. 

 

 

• INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU REALIZAUJĄCE ZADANIA W ZAKRESIE EDUKACJI  

I ICH DZIAŁANIA: 

 

WYDZIAŁ OBSŁUGI PROJEKTÓW I POZYSKIWANIA ŚRODKÓW POZABUDŻETOWYCH: 

 

Projekty w obszarze edukacji: 

„Podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego w powiecie malborskim poprzez przeprowadzenie 
robót budowlanych i zakup wyposażenia w ramach Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3, Zespołu 
Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 oraz Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku”. 

Projekt współfinansowany przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej  
4 Kształcenie Zawodowe, Działanie 4.1 Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkół zawodowych. 
 
W pierwszym kwartale 2019 roku zostały zakończone prace budowalno-montażowe związane  
z przebudową i adaptacją pomieszczeń na potrzeby pracowni diagnostyki samochodowej w budynku 
Centrum Edukacji Zawodowej przy ul. de Gaulle’a 75 w Malborku. W 2019 roku w ramach 
przedmiotowego projektu zakupiono wyposażenie dla Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  
nr 3 w Malborku do pracowni aplikacji internetowej (m.in. komputery stacjonarne, oprogramowanie  
do tworzenia grafiki,  tablety, aparaty fotograficzne, urządzenie wielofunkcyjne, projektor, ekran)  
oraz do pracowni hotelarskiej (meble, w tym ladę recepcyjną i stoliki na bagaż, sejf depozytowy, wózek 
do hotelowej obsługi pięter, odkurzacz piorący). W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 w Malborku 
wyposażono pracownie: rysunku technicznego, technologii mechanicznej oraz ruchu drogowego  
(sprzęt komputerowy i multimedialny, w tym m.in. w komputery stacjonarne, laptopy, drukarki, ekrany 
projekcyjne, projektory multimedialne oraz tablice interaktywne).   
Pracownia kształcenia praktycznego CNC w Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku zaopatrzona 
została w zaginarkę do rur B6:B29, zaginarkę do blachy, wiertarkę stołową, wiertarkę kadłubową, 
zgrzewarkę elektryczną oraz 3 obrabiarki do metalu. Wyposażono również pracownię gastronomiczną 
m.in. w meble ze stali nierdzewnej, zmywarki do naczyń, pralkę, lodówkę, schładzarkę szokową, 
urządzenie do SOUS-VIDE, blendery gastronomiczne, pakowarkę próżniową, laptopy i drukarkę. 
Działania inwestycyjne polegające na  modernizacji sieci komputerowych w ZSP nr 3 oraz przebudowy 
i adaptacji pomieszczenia na potrzeby pracowni diagnostyki samochodowej w budynku CEZ i remontu 
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pracowni elektroniki i instalacji elektrycznych zostały zakończone, natomiast w zakresie zakupu 
wyposażenia nadal trwają. 
 
Okres realizacji projektu 20.01.2017- 31.12.2020.  
Wartość projektu ogółem: 4 125 166,56 zł. 
Wkład własny: 618 413,35 zł. 
 
 
,, Zostań ZAWODOWCEM” 
Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi 
Priorytetowej 3 Edukacja, Działanie 3.3, Edukacja zawodowa Poddziałanie 3.3.1 Jakość Edukacji 
Zawodowej. 
 
W ramach rozwoju kompetencji zawodowych uczniów ZSP 3 i ZSP 4 w 2019 roku odbywały się cykliczne 
zajęcia skierowane do uczniów, w tym: zajęcia z podstaw programowania i gier komputerowych, 
zajęcia z podstaw robotyki, zajęcia z grafiki komputerowej, w tym montaż filmów. Zrealizowane zostały 
także zajęcia językowe, m.in. język angielski i niemiecki zawodowy w branżach kluczowych ICT, TSR, 
TLM oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe. Odbyły się kursy i szkolenia dla uczniów z zakresu branż 
kluczowych m.in. „Wózki widłowe”; „Kurs prawa jazdy kat. B”; „Kurs SEP’;  „Proces montażu odwodów 
drukowanych”, „Dekorowanie wyrobów cukierniczych”; „Sporządzanie potraw z warzyw i owoców”. 
Wraz z udziałem partnera projektu P.P.H. Rarytas, w czasie ferii zimowych i letnich uczniowie  
z ZSP 3 i ZSP 4  odbywali staż/praktykę u pracodawców. Uczniowie malborskich szkół mieli okazję 
skorzystać z wizyt studyjnych oraz targów branżowych organizowanych w Polsce. Projektem objęci są 
również nauczyciele, którzy skorzystali z kursów i studiów podyplomowych. W ramach projektu 
funkcjonuje również Malborski Portal Edukacyjny utworzony w ramach rozwoju doradztwa 
edukacyjno-zawodowego w Powiecie Malborskim. 

Okres realizacji projektu 12.12.2016 - 31.12.2021  
Wartość projektu ogółem: 3 306 584,91 zł.  
Wkład własny: 330 658,49 zł. 
W ramach  przedsięwzięcia strategicznego pn. „ „Kształtowanie sieci ponadgimnazjalnych szkół 
zawodowych uwzględniającej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynków pracy" realizowane  
są projekty pn.  „Podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego w powiecie malborskim poprzez 
przeprowadzenie robót budowlanych i zakup wyposażenia w ramach Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr 3, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 oraz Centrum Edukacji Zawodowej 
w Malborku” oraz  ,,Zostań ZAWODOWCEM” w formie projektów zintegrowanych. 

„Europejskie praktyki wizją przyszłości” 

Projekt finansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+,  
Akcja 1 – Mobilność edukacyjna. 
 
W 2019 roku złożony został wniosek o dofinasowanie, który został wysoko oceniony (92/100 pkt).  
W ramach konkursu wpłynęło 1035 wniosków o dofinasowanie z czego 298 zatwierdzono do realizacji. 
Powiat Malborski otrzymał dofinasowanie we wnioskowanej wysokości, które pozwoli na  realizację 
staży zagranicznych we Włoszech. Projekt skierowany jest do uczniów Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr 3 i Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4,uczących się w zawodach technik 
logistyk, technik ekonomista, technik elektronik oraz technik mechanik. W ramach działań 
projektowych przeprowadzono rekrutację uczestników z ZSP4 oraz zrealizowano przygotowanie 
pedagogiczne, kulturowe oraz językowe. 
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Okres realizacji projektu 2019-2020. 
Wartość projektu: 55 726,00 euro 
 

„ Zróbmy to razem” 

Projekt finansowany jest z  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020, Osi 
priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.4 Młodzież solidarna w działaniu. 
Cel projektu jest poprawa do 31.08.2021 roku kompetencji społecznych ważnych na rynku pracy 
u 100 młodych osób w wieku 15-29 lat, w tym z dwóch ostatnich lat danego etapu edukacji, 
zamieszkujących teren powiatów malborskiego i sztumskiego. Projekt obejmuje indywidualne 
i kompleksowe wsparcie, w tym szkolenia mające charakter dydaktyczno-praktyczny, działania 
międzykulturowe i warsztaty z psychologiem. Działania skierowane są do osób nieaktywnych, 
nieuczestniczących w zajęciach pozaszkolnych, które będą miały możliwość uczestnictwa w działaniach 
na rzecz lokalnej społeczności w charakterze wolontariusza. 
Projekt realizowany w latach 2019-2021 
Wartość projektu ogółem: 417 962,50 zł. 
Wartość zadań Powiatu Malborskiego, pełniącego rolę Partnera w projekcie: 107 996,00 zł. 
 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W MALBORKU: 

Powiatowy Urząd Pracy współpracuje ze szkołami ponadpodstawowymi w celu dostosowania 

kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy. Skupia się ona przede wszystkim na najważniejszym 

aspekcie, to jest na doradztwie edukacyjno – zawodowym skierowanym do uczniów.  

Urząd działa aktywnie w sferze kształcenia zawodowego, posiada doświadczenie  

w realizacji staży zagranicznych zdobyte podczas realizacji międzynarodowych projektów takich jak 

Program „Leonardo da Vinci”, oraz „Erasmus+”. Celem ostatniego projektu pn. ”Just in time” w ramach 

ERASMUS+, realizowanego także w roku 2019, jest podniesienie kluczowych kompetencji kadry 

Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku, z zakresu skutecznych praktyk edukacyjnych, służących 

adaptacji językowej, kulturowej i społecznej cudzoziemców (osób dorosłych), kreowania w nich 

właściwych postaw społecznych i inicjowanie przedsiębiorczości oraz zebranie informacji na temat 

efektywnej polityki migracyjnej stosowanej w przodujących w tej dziedzinie państwach Europy.  

Corocznie od 10 lat organizowane są Powiatowe Targi Edukacji Zawodowej.  

W ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego przygotowano wniosek dla powiatów malborskiego  

i sztumskiego, pn. „Mobilny i aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim i sztumskim - aktywizacja 

zawodowa”, termin realizacji: 04.11.2019r. – 30.06.2023r.; 

W 2019 r. – jak co roku - zorganizowane zostały obchody Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości.  

W tym zakresie podejmowane były innowacyjne działania mające na celu pobudzenie 

przedsiębiorczych postaw wśród młodzieży (np. organizacja konkursu z zakresu przedsiębiorczości).  

W Tydzień przedsiębiorczości zaangażowani są przedsiębiorcy, osoby bezrobotne, młodzież szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych, Urząd Skarbowy, ZUS, banki, oraz najmłodsi – przedszkolaki. 
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PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA 

Działania z zakresu promocji i ochrony zdrowia realizowane są przede wszystkim przez Powiatowe 

Centrum Zdrowia Sp. z o. o. oraz  Wydział Organizacyjny i Polityki Społecznej Starostwa. 

• POWIATOWE CENTRUM ZDROWIA SP. Z O. O. W MALBORKU:  

W 2019r. spółka kontynuowała działalność statutową, której zasadniczym cele było udzielanie 

świadczeń medycznych ze szczególnym uwzględnieniem wykonywania procedur szpitalnych. 

Dokonano rozbudowy szpitala w Malborku poprzez wybudowanie łącznika pomiędzy budynkiem 

głównym, a budynkiem, w którym mieści się oddział położniczo-ginekologiczny i neonatologiczny.  

W roku 2019 w miejscu dawnej pracowni RTG został utworzony jednosalowy blok operacyjny  

z pełnym wyposażeniem w aparaturę i sprzęt medyczny (stół operacyjny, lampę operacyjną  

z  systemem zarządzania obrazem i danymi, kolumny anestezjologiczną i chirurgiczną, aparat  

do znieczulania, tor wizyjny, defibrylator). Budowa łącznika oraz jednosalowego bloku operacyjnego 

została dofinansowana ze środków unijnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.  W roku 2019 zakupione zostały również 2 ambulanse 

typu C (jeden na potrzeby szpitala w Malborku, drugi na potrzeby ZRM w Stegnie).  Spółka otrzymała 

dofinansowanie na zakup ambulansów ze środków Ministerstwa Zdrowia. 

Spółka terminowo spłaca kredyty zaciągnięte na zadania inwestycyjne realizowane w poprzednich 

latach. W roku 2019 dokonano spłaty pożyczki zaciągniętej w NFOŚiGW na termomodernizację 

budynków w wysokości 151 728,00 zł. Spółka nie korzystała z kredytów obrotowych. 

Suma nakładów poniesionych na inwestycje w roku 2019 – 9 388 603,22 zł, wydatki poniesione  

na zakup sprzętu medycznego – 2 067 862,74 zł. 

Wykaz inwestycji budowlanych i remontowych realizowanych przez Powiatowe Centrum Zdrowia 

Sp. z o.o. w roku 2019: 

NAZWA INWESTYCJI KOSZT (Zł.) ŹRÓDŁO FINANSOWANIA 

1. Remont budynku oddziału położniczo-ginekologicznego tj. 
1) korytarzy i klatki schodowej oddziału położniczo-
ginekologicznego. 
2) sal chorych oraz sanitariatów na oddziale położniczo-
ginekologicznym. 
3) pomieszczeń technicznych, gospodarczych i magazynowych 
oraz korytarza w budynku położniczo-ginekologicznym szpitala 
w Malborku 

 

182 018,98 środki własne 

2. Modernizacja rozdzielni głównej i rozdzielnic piętrowych 
na oddziale położniczo-ginekologicznym. 

67 125,52 środki własne 

3. Remont pomieszczeń technicznych, gospodarczych i 
magazynowych oraz korytarza w piwnicy budynku 
położniczo-ginekologicznego szpitala w  Malborku. 

20 000,00 środki własne 

4. Remont pomieszczeń Izby przyjęć szpitala w Malborku 25 763,00 środki własne 

5. Budowa łącznika i windy zewnętrznej w szpitalu w 
Malborku. 

1 002 450,00 środki UE/ środki własne 

6. Utworzenie jednosalowego bloku operacyjnego w 
budynku głównym szpitala w Malborku. 

916 350,00 środki UE/ środki własne 

7. Remont pomieszczeń podstawowej opieki zdrowotnej w 
Stegnie 

157 487,69 środki własne 
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• WYDZIAŁ ORGANIZACYJNY I POLITYKI SPOŁECZNEJ: 

Roczny  program współpracy z organizacjami  pozarządowymi oraz  podmiotami,  o  których mowa  

w  art. 3  ust. 2 i 3 ustawy o  działalności  pożytku  publicznego  i  wolontariacie na rok 2019 (Uchwała 

Rady Powiatu Malborskiego Nr II/20/2018 z dnia 28 listopada 2018 r.).  

Szczegóły: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/520641/Uchwa%C

5%82a-II_20_2018   

Z programu dofinansowano: 

− Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym i Osobom z Trudnościami w Komunikowaniu 

się w Malborku – zadanie pn. „W zdrowym ciele zdrowy duch” – kwota dofinansowania 

2.000,00 zł.  

− Stowarzyszenie Amazonek w Malborku – zadanie pn. „Żyj zdrowo dla siebie i dla rodziny” – 

dofinansowanie w wysokości 1.000, 00 zł.  

 

Wydział Organizacyjny i Polityki Społecznej włączył się w działanie Urzędu Marszałkowskiego Woj. 

Pomorskiego, dzięki któremu współfinansowano w 2019 r. szczepienia ochronne przeciwko 

pneumokokom dla osób 65+ z grupy ryzyka – kwota wydatkowana z budżetu powiatu: 12.195,00 zł. 

 

• POWIATOWY URZĄD PRACY W MALBORKU: 

Marzec na obcasach – warsztaty dla bezrobotnych kobiet promujące zdrowy styl życia. 

  

POMOC SPOŁECZNA 

• POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE: 

Zadania dotyczące pomocy społecznej realizowane są przede wszystkim przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie, we współpracy z Domem Pomocy Społecznej w Malborku, Młodzieżowym 

Ośrodkiem Wychowawczym Nr 1 w Malborku, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  

w Malborku, Powiatowym Centrum Zdrowia Spółka z. o.o. w Malborku, Powiatowym Urzędem 

Pracy w Malborku oraz Powiatowym Zespołem do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności. 

Strategicznym, realizowanym przez jednostkę dokumentem jest „Strategia Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Powiecie Malborskim na lata 2016-2026” która została przyjęta 

Uchwałą Nr XX/192/2017 Rady Powiatu Malborskiego w dniu 30 marca 2017 r. 

Głównymi priorytetami strategii są: 

8. Dostosowanie pomieszczenia w budynku głównym szpitala 
w Malborku na potrzeby utworzenia serwerowni. 

331 013,66 środki UE/ środki własne 

9. Stworzenie nowej sieci informatycznej w Szpitalach w 
Malborku oraz Nowym Dworze Gdańskim 

704 541,42 środki UE/ środki własne 

10. Wdrożenie zintegrowanego systemu informatycznego w 
szpitalu w Malborku i Nowym Dworze Gdańskim. 

1 563 612,50 środki UE/ środki własne 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/520641/Uchwa%C5%82a-II_20_2018
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/520641/Uchwa%C5%82a-II_20_2018
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− edukacja – wzmocnienie struktur oświaty w zakresie działań profilaktycznych i edukacyjnych, 

prawidłowe wykorzystanie osób pracujących w obszarze pomocy społecznej, wsparcie osób 

bezrobotnych w efektywnym poszukiwaniu pracy: 

− problemy społeczne – pomoc osobom niepełnosprawnym, osobom starszym, 

przeciwdziałanie uzależnieniom, pomoc osobom żyjącym w ubóstwie, pomoc środowiskom 

zagrożonym, wsparcie rodzinom niewydolnym opiekuńczo – wychowawczo, zapewnienie 

pieczy zastępczej; 

− finanse – pozyskiwanie środków pozabudżetowych, tworzenie form wolontariatu, finansowe 

wspieranie rodzin; 

− społeczność lokalna – działania w kierunku integracji społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, w tym niepełnosprawnych i starszych; 

− infrastruktura – działania w kierunku powiększenia bazy mieszkalnictwa socjalnego i mieszkań 

chronionych.  

W 2019 roku odbyło się otwarcie mieszkania chronionego o charakterze treningowym  

dla usamodzielniających się podopiecznych PCPR (pełnoletni wychowankowie rodzin zastępczych  

i rodzinnych domów dziecka oraz placówek opiekuńczo – wychowawczych, pochodzących  

z powiatu malborskiego, którzy nie mają możliwości powrotu do swojej rodziny).  Koszt adaptacji 

mieszkania i jego wyposażenia to 110 tys. zł. Kwestię odpłatności za pobyt w mieszkaniu 

chronionym reguluje Uchwała nr VI/50/2019 Rady Powiatu Malborskiego, z dnia 27 marca 2019 

r. w sprawie ustalenia szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniu 

chronionym w Malborku.  

Szczegóły: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/544680/Uchwała

-VI_50_2019  

• POWIATOWY URZĄD PRACY W MALBORKU: 

Współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej- realizacja działań na rzecz wspólnych klientów obu 

instytucji - projekt 5.2 RPO WP – Mobilny i aktywny kapitał ludzi w powiatach malborskim  

i sztumskim – aktywizacja zawodowa II. Okres realizacji projektu: 04.11.2019r. – 30.06.2023r. 

Szczegóły: 

https://malbork.praca.gov.pl/-/10639938-mobilny-i-aktywny-kapital-ludzki-w-powiatach-

malborskim-i-sztumskim-ii-  

WSPARCIE RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

• POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE: 

W ramach wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej Uchwałą nr XXIX/279/2018 Rady Powiatu 

Malborskiego z dnia 28 marca 2018 roku  przyjęto „Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Powiecie Malborskim na lata 2018 – 2020”. 

Szczegóły: 

https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Powiatowy%20Program%20Rozwoju%20P

ieczy%20Zastępczej%202018-2020.pdf  

Program realizowany jest we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Malborku, Poradnią 

Psychologiczno - Pedagogiczną w Malborku oraz naszymi szkołami. 

Podstawowe założenia programu: 

− Rozwój i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem w pieczy zastępczej; 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/544680/Uchwała-VI_50_2019
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/544680/Uchwała-VI_50_2019
https://malbork.praca.gov.pl/-/10639938-mobilny-i-aktywny-kapital-ludzki-w-powiatach-malborskim-i-sztumskim-ii-
https://malbork.praca.gov.pl/-/10639938-mobilny-i-aktywny-kapital-ludzki-w-powiatach-malborskim-i-sztumskim-ii-
https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Powiatowy%20Program%20Rozwoju%20Pieczy%20Zastępczej%202018-2020.pdf
https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Powiatowy%20Program%20Rozwoju%20Pieczy%20Zastępczej%202018-2020.pdf
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− Świadczenie usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej na poziomie obowiązującego 

standardu; 

− Wsparcie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej; 

− Umożliwienie powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej do rodziny biologicznej; 

− Podnoszenie jakości świadczonych usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie. 

Jednostkami organizacyjnymi powiatu malborskiego współpracującymi z Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Malborku, w ramach realizacji zadania, są Powiatowy Urząd Pracy  

w Malborku, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Malborku, Szkoły. 

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku zorganizowało szkolenia 

adresowane do rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie Powiatu Malborskiego, których 

celem było podnoszenie kwalifikacji oraz umiejętności rodzin zastępczych spokrewnionych, 

niezawodowych, zawodowych i rodzinnych domów dziecka. Były to szkolenia dla nowo 

powstających rodzin zastępczych niezawodowych (przygotowujące do kwalifikacji), dla nowo 

powstających rodzin zastępczych spokrewnionych (przygotowujące do kwalifikacji), spotkania 

grup wsparcia dla rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnych domów dziecka, spotkania grupy 

wsparcia dla rodzin zastępczych spokrewnionych i rodzin zastępczych niezawodowych. Szkolono 

również z metod pracy z dzieckiem sprawiającym trudności wychowawcze, zagrożeń medialnych 

i uzależnień oraz ze znaczenia więzi w rozwoju dziecka.    

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku w 2019 r. zorganizowało spotkania  

i konkursy dla rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie naszego powiatu, takie jak: 

spotkanie noworoczne, piknik z okazji rodzicielstwa zastępczego, wycieczka do Dinoparku, 

wycieczka do Warszawy,  XVII Rajd pieszy szlakiem V Wileńskiej Brygady AK, itp.  

 W ramach wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Malborku zorganizowało w 2019 roku spotkanie informacyjne dla osób podejmujących 

proces usamodzielnienia.  

 

POLITYKA PRORODZINNA 

• POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE: 

W ramach polityki prorodzinnej prowadzone są, zgodnie z poniższymi uchwałami, dwa programy: 

− Uchwała nr XXIX/276/2018 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 28 marca 2018 roku  

w sprawie „Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Malborskim na lata 2018 – 2020”; 

https://www.prawomiejscowe.pl/api/file/GetZipxAttachment/224/1058515/preview  

− Uchwała nr XXIX/277/2018 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 28 marca 2018 roku  

w sprawie „Powiatowego Programu Korekcyjno – Edukacyjnego dla Osób Stosujących 

Przemoc w Rodzinie w Powiecie Malborskim na lata 2018 – 2020 w warunkach 

wolnościowych”. 

„Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie w Powiecie Malborskim na lata 2018 – 2020” realizowany jest przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku we współpracy z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną 

w Malborku oraz ze szkołami ponadgimnazjalnymi. 

 

 

https://www.prawomiejscowe.pl/api/file/GetZipxAttachment/224/1058515/preview
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Jego główne założenia to: 

− Zwiększenie wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie wśród wszystkich mieszkańców 

powiatu malborskiego, 

− Zwiększenie skuteczności podejmowanych działań w zakresie udzielenia pomocy osobom 

dotkniętym przemocą poprzez wsparcie i terapię, udostępnienie informacji o instytucjach 

udzielających pomocy w sytuacjach doświadczania przemocy w rodzinie, 

− Współpraca instytucji oraz organizacji pozarządowych na rzecz zapobiegania przemocy  

w rodzinie, 

− Zwiększenie skuteczności podejmowanych działań wobec sprawców przemocy. 

W ramach jego realizacji w 2019 r. zostały zorganizowane, przez Punkt Interwencji Kryzysowej, 

dwa spotkania z przedstawicielami Zespołów Interdyscyplinarnych działających na terenie całego 

powiatu malborskiego oraz cztery szkolenia:  

- 2 dotyczące profilaktyki przeciwdziałania przemocy, w którym wzięli udział pedagodzy  

i psychologowie z 18 szkół – łącznie 36 osób; 

- 1 szkolenie dotyczące strategii pracy z osobami stosującymi przemoc, w którym udział wzięły 

osoby powołane do Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych w ramach prowadzenia 

Procedury „Niebieskiej Karty”, działających przy ośrodkach pomocy społecznej na terenie powiatu 

malborskiego – łącznie 20 osób;   

- 1 szkolenie dot. diagnozy dziecka wykorzystywanego seksualnie – przeszkolono 23 osoby.  

Zorganizowano również spotkanie w s. bezdomnych osób opuszczających pieczę zastępczą oraz 

superwizję dla Zespołu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej (prowadzone przez stowarzyszenie 

NIEBIESKA LINIA) – łącznie 12 osób.   

Szczegóły: 

https://powiat.malbork.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=858:powiatowy-

program-przeciwdzia%C5%82ania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-w-

rodzinie-w-powiecie-malborskim-na-lata-2018-2020&catid=83&Itemid=361 

 

„Powiatowy Program Korekcyjno – Edukacyjny dla Osób Stosujących Przemoc w Rodzinie  

w Powiecie Malborskim na lata 2018 – 2020 w warunkach wolnościowych” 

Jego główne założenia to:  

− uświadomienie sprawcy czym jest przemoc, 

− uzyskanie przez niego świadomości własnych zachowań przemocowych wobec bliskich, 

− rozpoznanie przez niego sygnałów ostrzegawczych zapowiadających zachowania 

przemocowe, 

− opracowanie „planu bezpieczeństwa” zapobiegającemu użyciu siły i przemocy, 

− nabycie nowych umiejętności służących rozwiązywaniu konfliktów, sporów w rodzinie bez 

użycia agresji, 

− naukę umiejętności partnerskiego układania stosunków w rodzinie, uczenie się korzystania  

z pomocy innych - naukę umiejętności konstruktywnego wyrażania uczuć. 

− kształtowanie umiejętności wychowawczych bez użycia przemocy 

− trening umiejętności społecznych - realizację własnych potrzeb w sposób nie krzywdzący 

innych osób. 

Uchwałą nr 423/2018 Zarządu Powiatu Malborskiego, z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie 

przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Malborku w strukturze organizacyjnej został 

powołany Punkt Interwencji Kryzysowej.  

 

https://powiat.malbork.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=858:powiatowy-program-przeciwdzia%C5%82ania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-w-rodzinie-w-powiecie-malborskim-na-lata-2018-2020&catid=83&Itemid=361
https://powiat.malbork.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=858:powiatowy-program-przeciwdzia%C5%82ania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-w-rodzinie-w-powiecie-malborskim-na-lata-2018-2020&catid=83&Itemid=361
https://powiat.malbork.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=858:powiatowy-program-przeciwdzia%C5%82ania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-w-rodzinie-w-powiecie-malborskim-na-lata-2018-2020&catid=83&Itemid=361
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SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO – WYCHOWAWCZY: 

W ramach wykonywania działań z zakresu polityki prorodzinnej, we współpracy z Wydziałem 

Edukacji, realizowany jest projekt „Za życiem” dotyczący kompleksowego wsparcia dla rodzin. 

Do zadań Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego działającego w projekcie „Za życiem” 

jako wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego na obszarze powiatu 

malborskiego należy organizowanie  wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz, w zależności 

od potrzeb dziecka, dodatkowe usługi terapeutów, fizjoterapeutów, psychologów, pedagogów  

i logopedów.  

W roku 2019 prowadzono następujące zajęcia: terapia ręki, terapia metodą Vojty i Tomatisa, 

porada logopedyczna, pedagogika sensoryczna oraz rehabilitacyjna. Skorzystało z nich 22 dzieci. 

Zajęcia prowadziło 12 nauczycieli, łączna liczba przeprowadzonych godzin to 917. 

Dotacja w 2019 r. na realizację projektu z Ministerstwa Edukacji Narodowej wyniosła 55 020,00 zł  

Szczegóły: https://www.gov.pl/web/edukacja/program-za-zyciem 

 

 

• PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA W MALBORKU: 

 

− wydano 268 orzeczeń w tym m.in. o potrzebie indywidualnego nauczania 38, o potrzebie 

wczesnego wspomagania rozwoju - 54, dla osób niedostosowanych społecznie -  

44,  niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim - 51 oraz stopniu umiarkowanym lub 

znacznym 22, z autyzmem w tym z zespołem Aspergera – 21,  o niepełnosprawności ruchowej, 

w tym z Afazją – 15, o niepełnosprawnością sprzężoną – 30,  

− zrealizowano zajęcia dla uczniów-  różne formy zajęć, uczestniczyło 1484 osób 

− zrealizowano zajęcia dla rodziców - różne formy zajęć, uczestniczyło 855 osób 

− zrealizowano zajęcia dla nauczycieli - różne formy zajęć, uczestniczyło 401 osób 

− w ramach działalności diagnostycznej przyjęto: 1 596 osób, w tym na badania: psychologiczne 

- 643, pedagogiczne - 677, logopedyczne - 175, związane z wyborem kierunku kształcenia 

 i zawodu – 27, diagnoza rehabilitanta – 32, obserwacja – 42. 

 

WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

• POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE: 

 

W ramach wspierania osób niepełnosprawnych Rada Powiatu  podjęła następujące uchwały: 

− Uchwała nr X/114/2016 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 30 marca 2016 roku  

w sprawie przyjęcia „Programu działania na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Malborskim na lata 2016 – 2026”.  

− Uchwała nr X/115/2016 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 30 marca 2016 roku  

w sprawie przystąpienia Powiatu Malborskiego do realizacji programu Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pn. „Program wyrównywania różnic między 

regionami III”. 

 

Założeniami „Programu działania na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Malborskim na lata 

2016 – 2026” są: 

https://www.gov.pl/web/edukacja/program-za-zyciem
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− Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie działań zmierzających do likwidacji barier 

architektonicznych, komunikacyjnych i społecznych utrudniających niepełnosprawnym pełne 

uczestnictwo w życiu społecznym; 

− Integracja społeczna, zapobieganie społecznemu wykluczeniu – wspieranie aktywnego udziału 

osób niepełnosprawnych w życiu społecznym (kultura, sport, turystyka); 

− Integracja i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych; 

− Ułatwianie dostępu osobom niepełnosprawnym do rehabilitacji medycznej i pomocy 

terapeutycznej; 

Na realizację zadania dotyczącego zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie Zarządzenia nr 7/2019 

Starosty Powiatu Malborskiego z dnia 15 stycznia 2019 roku przeznaczono zgodnie z Uchwałą  

nr V/44/2019 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 27 lutego 2019 roku środki finansowe w wysokości 

407 946 zł.  Kwota na w/w zadanie została zwiększona zgodnie z Uchwałą XI/100/2019 Rady 

Powiatu Malborskiego z dnia 28 listopada 2019 roku do kwoty 428 505 zł. 

Środki przyznane na realizację zadania dotyczącego zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym zostały wykorzystane  

w 99,99 % tj. w kwocie 428 480 zł. 

 

Zgodnie z Uchwałą nr V/44/2019 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 27 lutego 2019 roku na zadania 

dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się zatwierdzono 

w planie finansowym wykorzystania środków PFRON w Powiecie Malborskim na 2019 r. kwotę  

w wysokości 200 000,00 zł. : 

- Likwidacja barier architektonicznych – 161 720 zł; 

- Likwidacja barier technicznych – 26 465 zł; 

- Liczba barier w komunikowaniu się – 9 000 zł. 

 

Środki przyznane na realizację zadania dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, 

technicznych i w komunikowaniu się  zostały wykorzystane w 98,59 % tj. w kwocie 197 185 zł. 

 

 W 2019 roku na zadania dofinansowania do uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych ze środków PFRON przeznaczona została zgodnie z Uchwałą 

nr V/44/2019 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 27 lutego 2019 roku kwota 200.000 zł. Uchwałą  

nr XI/100/2019 z dnia 28 listopada 2019 roku została zwiększona do kwoty 214 011 zł. 

Środki przyznane na realizację uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych ze środków PFRON zostały wykorzystane w 99,97 % tj. w kwocie 213 943 zł. 

 

 Zgodnie z Uchwałą nr V/44/2019 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 27 lutego 2019 roku na 

zadania dofinansowania sportu,kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych przeznaczono w 

budżecie kwotę 16.000 zł. Środki przyznane na te zadanie zostały wykorzystane w 98,13 % tj. w kwocie 

15 700 zł. 

 Zgodnie z Uchwałą nr V/44/2019 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 27 lutego 2019 roku  

na działania Warsztatów Terapii Zajęciowej przeznaczono środki finansowe w kwocie 711 840 zł. Kwota 
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na w/w zadanie została zwiększona zgodnie z Uchwałą XI/100/2019 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 

28 listopada 2019 roku do kwoty 723 840 zł. 

Powyższe środki przyznane na  działania Warsztatów Terapii Zajęciowej zostały wykorzystane w całości. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku w 2019 roku przystąpiło do realizacji 

pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” finansowanego ze środków PFRON w Gdańsku, który  

przekazał na ten cel środki finansowe w wysokości 508.186,27 zł. Głównym celem programu było 

wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo niepełnosprawnym w życiu 

społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji.  

 

• PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA W MALBORKU: 

 

Przy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Malborku funkcjonuje Centrum Wsparcia 

Rozwoju Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej. Działania Centrum skierowane są do uczniów  

z niepełnosprawnością (z aktualnym orzeczeniem o niepełnosprawności lub stopniu 

niepełnosprawności wydanym przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności),  

ich rodziców i nauczycieli. Jego celem jest aktywizacja społeczna i zawodowa uczniów 

(niesłyszących, niedosłyszących, niewidzących i niedowidzących; uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną, zaburzeniami procesów integracji sensorycznej) poprzez diagnozę i terapię, 

warsztaty socjoterapeutyczne, szkolenia, grupy rozwojowe, porady konsultacje czy doradztwo 

zawodowe.  

W roku 2019 w ramach działalności Centrum objętych opieką było 67 osób.  

 

• SPECJALNY OŚRODEK EWALIDACYJNO – WYCHOWAWCZY DLA DZIECI I MŁODZIEŻY Z AUTYZMEM 

W MALBORKU 

W ramach SORW dla Dzieci i Młodzieży z Autyzmem od 2018 roku funkcjonuje także placówka wsparcia 

dziennego w projekcie „Pomagamy na niebiesko”, w której z zajęć w 2019 r. korzystało  

28 wychowanków. Projekt ten jest realizowany przez Malborską Fundacją Rozwoju Regionalnego, 

która wspiera działania Ośrodka. W ramach projektu Fundacja zakupiła sprzęt i wyposażenie do zajęć, 

finansowane są także zajęcia na basenie. 

• W SZKOŁACH powiatu uczą się uczniowie niepełnosprawni posiadający orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego. Uczniowie mają zapewnione zajęcia rewalidacyjne, realizują nauczanie 

indywidualne oraz zindywidualizowaną ścieżkę nauczania.  

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkołach jest realizowana w następujących formach: 

− zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,  

− terapia pedagogiczna /zajęcia korekcyjno –kompensacyjne, 

− zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, 

− zajęcia logopedyczne, 

− zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia oraz planowaniem kariery zawodowej, 

− zajęcia rozwijające uzdolnienia, 

− porady/konsultacje udzielane przez pedagoga/psychologa szkolnego.  
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DROGI PUBLICZNE 

• Wydział Infrastruktury i Inwestycji: 

Inwestycje w zakresie remontów w 2019 r.: 

DROGI PUBLICZNE (POWIATOWE) 

L.p. Nazwa zadania 
Długość 
odcinka 

Całkowita 
wartość 
zadania 

Dofinansowanie 

1. 
Przebudowa drogi powiatowej nr 
2340G na odcinku Nowy Staw - Brzózki 

1,8 km 
1.849.736,66 
zł. 

Fundusz Dróg 
Samorządowych – 
924.868,00 zł. 

2. 
Przebudowa drogi powiatowej Nr 
2904G na odcinku Cisy – Kraśniewo 

2,2 km 
1.786.519,18 
zł. 

Fundusz Dróg 
Samorządowych – 
797.971,00 zł. 
Gmina Malbork – 
494.274,00 zł. 

3. 
Remont drogi powiatowej Nr 2929G 
(płyty), odcinek Lasowice Wielkie – 
Szawałd 

0,57 km 347.325,55 zł. 

Fundusz Dróg 
Samorządowych – 
173.662,00 zł. 
Gmina Malbork – 
86.831,00 zł. 

4. 

Rozbiórka istniejącego i budowa 
nowego mostu na drodze powiatowej 
Nr 2936G w miejscowości Krzyżanowo 
w km 1 + 411 

 
1.297.430,44 
zł. 

Rezerwa subwencji 
ogólnej budżetu 
Państwa – 376.443,00 
zł. 

Suma 
Drogi: 
4,57 km 
 

5.281.011,83 2.854.049,00zł. 

 

Ponadto w 2019 r. zrealizowane zostały następujące inne zadania z zakresu przebudowy/remontu dróg 
powiatowych : 
 
A/ dokumentacje projektowe : 
- ,,Budowa chodnika w miejscowości Myszewo ” – 24.600 zł , 
- „Remonty i przebudowy dróg powiatowych w powiecie  malborskim w 2019 r.” – 185.063,34 zł , 
- „Rozbiórka istniejącego i budowa nowego mostu na drodze powiatowej nr 2931G w miejscowości 
Letniki w km 7+255 nad kanałem melioracyjnym” – 28.290,00 zł, 
- droga 2929G oraz 2902G (płyty) - 9.800,00 zł , 
- „Rozbiórka istniejącego i budowa nowego mostu na drodze powiatowej nr 2936G w miejscowości 
Krzyżanowo w km 1+411” - 19.680,00 zł, 
B/ zakup i montaż barier drogowych – energochłonnych typu N2W3B (drogi  Nr : 2925G oraz 2936G) 
- 12.501,72 zł. 
 
Łączna wartość w/w zadań zrealizowanych w 2019 r. wyniosła 5.560.946,89 zł, w tym 
przebudowa/remont dróg – 3,87 km , budowa chodnika - 0,7 km. 
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KULTURA ORAZ OCHRONA ZABYTKÓW I OCHRONA NAD ZABYTKAMI 

• WYDZIAŁ EDUKACJI: 

Dla zadania został opracowany „Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Malborskiego na 
lata 2019 - 2022”, który został przyjęty uchwałą Nr IX/85/2019 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 11 
września 2019 r. w sprawie przyjęcia "Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu Malborskiego na lata 
2019 - 2022" 
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/574582/Uchwa%C5%
82a-IX_85_2019. Uchwała powyższa została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Pomorskiego z 2019 r. poz. 4416. 

Celem programu jest:  
1) włączenie problemów ochrony zabytków do systemu zadań strategicznych, wynikających  

z koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju; 
2) uwzględnianie uwarunkowań ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego i dziedzictwa 

archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i równowagi ekologicznej; 
3) zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich zachowania; 
4) wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego; 
5) podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych, 

turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających wzrostowi środków 
finansowych na opiekę nad zabytkami; 

6) określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje konfliktowe 
związane z wykorzystaniem tych zabytków; 

7) podejmowanie przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych z opieką nad 
zabytkami. 

W 2019 r. do wykazu wojewódzkiej ewidencji zabytków wpisana została aleja lipowa 
zlokalizowana w pasie publicznej drogi gminnej nr 217005G dawniej relacji Kończewice – Gnojewo 
(obecnie droga stanowi drugie połączenie wsi Gnojewo z drogą krajową nr 22). 

 
W 2019 r. podjęto Uchwałę Nr VIII/74/2019 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 12 czerwca 

2019 r. w sprawie udzielenia dotacji celowych w roku 2019 na prace konserwatorskie, restauratorskie 
i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, znajdujących się na obszarze 
powiatu malborskiego. Udzielono wsparcia finansowego właścicielom i posiadaczom obiektów 
zabytkowych w postaci dotacji celowych na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty 
budowlane przy następujących zabytkach: 

 
 

Lp. 
Nazwa wnioskodawcy / 

obiekt 
Zakres prac 

Wartość 
całkowita 
robót (zł) 

Przyznana 
kwota 

dotacji (zł) 

1. 

Parafia Rzymskokatolicka 
p.w. Św. Barbary w 
Krzyżanowie / Kościół 
parafialny w Krzyżanowie 

Odnowienie obejścia 
kościoła w Krzyżanowie: 
ułożenie nowych alei wokół 
kościoła 700 m2 kostki 
brukowej 

132 000 70 000 

2. 

Parafia Rzymskokatolicka 
p.w. Św. Jerzego w Starej 
Kościelnicy / barokowa 
empora w Kościele 

Konserwacja i restauracja 
barokowej empory – 
podbicie chóru, poręcz 
schodów, podpory chóru – 
etap II 

127 133,10 20 000 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/574582/Uchwa%C5%82a-IX_85_2019
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/574582/Uchwa%C5%82a-IX_85_2019
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3. 

Parafia Rzymskokatolicka 
p.w. Św. Piotra i Pawła w 
Mątowach Wielkich / 
barokowy strop drewniany, 
polichromowany w kościele 

Konserwacja i restauracja 
barokowej części stropu 
nawy bocznej o pow. 4 920 
dm2 etap II 

379 200 35 000 

4. 
Kościół Chrześcijan 
Baptystów w Malborku / 
dach budynku Kościoła 

Remont dachu, wymiana 
dachówek, naprawa 
murków dachowych, 
remont więźby dachowej 

170 545 40 000 

5. 

Parafia Rzymskokatolicka 
p.w. Św. Floriana w 
Szymankowie / Kościół 
filialny p.w. Św. Szymona i 
Judy Tadeusza w Gnojewie 

Remont bramy, ogrodzenia 
oraz terenu wokół kościoła 
filialnego: położenie 
polbruku grafitowego, 
remont ogrodzenia wraz z 
150 letnią bramą, wymiana 
siatki ogrodzeniowej 

70 000 35 000 

6. 

Parafia rzymskokatolicka 
p.w. Św. Bartłomieja 
Apostoła w Świerkach / 
Kościół filialny p.w. 
Podwyższenia Krzyża 
Świętego w Myszewie 

Całkowita wymiana starej 
instalacji elektrycznej i 
niskoprądowej w 
zabytkowym kościele w 
Myszewie 

50 000 20 000 

RAZEM 220 000 

 

 

Dotacje udzielone w 2019 r. na zadania z zakresu kultury: 

Lp. Wnioskodawca Nazwa zadania 
Kwota dotacji      

w zł 

1. 
Stowarzyszenie „Latorośl” w 
Malborku 

Dookoła świata 3 000 

2. Malborskie Stowarzyszenie OŚ Zamkowe Kameralia 2019 5 000 

3. 
Malborskie Stowarzyszenie 
Chóru „Lutnia” 

„Metafory Muzyczne – Muzyka 
Pokoju”  

3 000 

4. ZHP Hufiec Malbork „Warszawa 44” 3 000 

5. ZHP Hufiec Malbork Malborski Marsz Niepodległości 3 000 

6. 
Stowarzyszenie Coolturalny 
Nowy Staw 

Potrawy tradycją malowane 2 000 

7. 
Stowarzyszenie Coolturalny 
Nowy Staw 

Żuławski Konkurs Pieśni i Piosenki 
Religijnej 

1 000 

RAZEM 20 000 
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KULTURA FIZYCZNA I TURYSTYKA 

 

Dla zadania został opracowany „Roczny program współpracy z organizacjami pozarządowymi 
oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019”, który został przyjęty uchwałą Nr II/20/2018 Rady 
Powiatu Malborskiego z dnia 28 listopada 2018 r. 

Celem głównym rocznego programu na rok 2019 było zapewnienie efektywnego wykonania 
zadań publicznych Powiatu Malborskiego wynikających z przepisów prawa poprzez włączenie  
w ich realizację  organizacji pozarządowych. 

Dotacje udzielone w 2019 r. na zadania z zakresu kultury fizycznej: 

Lp. Wnioskodawca Nazwa zadania 
Kwota dotacji  

w zł 

1. Powiatowy Szkolny 
Związek Sportowy  
w Malborku 

Współzawodnictwo sportowe szkół w 
ramach: Igrzysk Dzieci, Igrzysk Młodzieży 
Szkolnej, „Licealiady” z terenu powiatu 
malborskiego. Organizacja szkolenia i udział 
w zawodach łodzi smoczych 

27 000 

2. XVI Powiatowe Dni Sportu Szkolnego 3 000 

3. 
Kobiecy Klub Piłki Nożnej 
„OLIMPICO MALBORK” 

Kobieca Piłka Nożna w powiecie 
malborskim 

2 000 

4. 
Uczniowski Klub 
Sportowy „ORZEŁ” 

Program upowszechniania i propagowania 
kultury fizycznej poprzez organizację 
profesjonalnego szkolenia w piłce siatkowej 
dziewcząt 

2 000 

5. 
Stowarzyszenie Krajowej 
Spółki Cukrowej „Słodki 
Smok” 

Współzawodnictwo drużyny Junior KSC 
Słodki Smok w imprezach sportowych o 
charakterze ponadpowiatowym 

4 000 

RAZEM 38 000 

 

Dotacje udzielone w 2019 r. na zadania z zakresu turystyki: 

Lp. Wnioskodawca Nazwa zadania 
Kwota dotacji  

w zł 

1. 

Polskie Towarzystwo 
Turystyczno-Krajoznawcze 
Oddział Przewodnicki  
w Malborku 

Cykl 4 rajdów rowerowych pt. „Na 
szlakach Niepodległości” 

1 000 

2. 
Klub Biegacza Grupa 
Malbork 

„Biegaj z Grupą Malbork w 2019” – cykl 
treningów biegowych dla mieszkańców 
Malborka i powiatu malborskiego 

2 000 
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3. 

Stowarzyszenie Pomocy 
Osobom Autystycznym i 
Osobom z Trudnościami w 
Komunikowaniu się 

IV Piknik Biegowy i Marsz Nordic 
Walking „Dla Autyzmu” 

1 000 

RAZEM 4 000 

 

GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI 

• WYDZIAŁ GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU I NIERUCHOMOŚCI: 

Komórką organizacyjną realizująca zadania związane z gospodarką nieruchomościami jest 

Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości. 

Mienie komunalne Powiatu Malborskiego stanowią drogi powiatowe, obiekty oraz działki: 

 

Lp. Jednostka zarządzająca Adres 

1. I Liceum Ogólnokształcące Malbork, ul. 17-Marca 6 

2. Dom Pomocy Społecznej Malbork, ul. Słowackiego 43-47 

3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Malbork, ul. Jagiellońska 79/82 

4. Parafia Rzymsko Katolicka M.B.N.P Malbork, ul. Reymonta 24 

 
5. 

 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 
 

Malbork, ul. 500-lecia 

Malbork, ul. Narutowicza 14 

6. Centrum Edukacji Zawodowej Malbork, ul. De Gaullea 75 

7. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy Malbork, ul. Jagiellońska 94 

8.  
Fundacja Dzieciom „Wyrównajmy ich szanse” 
 

Malbork, Al. Wojska Polskiego 
503a/b 
 

Malbork, Wybickiego 5c/3 

9. Starostwo Powiatowe Malbork, Pl. Słowiański 17 

10. Powiat Malbork  

 Działka 157/37 Malbork, Al. Wojska Polskiego 

 Działka 37/4 Nowy Staw, ul. Mickiewicza 

 Działka 162/31 Malbork, ul. De Gaullea 

 Działka 18/2 Malbork, Al. Armii Krajowej 

11. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 Malbork, Al. Wojska Polskiego 
502 

12. II Liceum Ogólnokształcące Malbork, Al. Wojska Polskiego 
493 

13. Powiatowy Urząd Pracy Malbork, ul. Armii Krajowej 70 

14. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Malbork, ul. Kotarbińskiego 32 

15.  
 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Malbork, Pl. Słowiański 6 

Przydział spółdzielczego prawa 
do lokalu 

Malbork, ul. Sucharskiego 8/1 
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Na koniec 2018 r. powierzchnia stanowiąca mienie komunalne wynosiła 405.5341 ha z tego pod 

zabudową oraz terenami niezabudowanymi w granicach działek stanowiących własność powiatu 

13.3194 ha, a pod drogami powiatowymi 392.2147 ha. 

Na koniec 2019 r. powierzchnia działek odpowiednio jw. wynosiła 405.9592 ha, 13.2522 oraz 392.7070 

ha.  

Różnice wynikają z dokonania darowizny dla Miasta Malbork  oraz przejęcia nieruchomości gruntowej 

pod drogi powiatowe od Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa w obr. Mątowy Małe, gmina 

Miłoradz. 

 

 

GOSPODARKA WODNA/OCHRONA ŚRODOWISKA I PRZYRODY/ROLNICTWO, LEŚNICTWO  

I RYBACTWO ŚRÓDLĄDOWE 

• WYDZIAŁ ŚRODOWISKA I ROLNICTWA: 

 

Zadania realizowane są przez Wydział Środowiska i Rolnictwa w zakresie ustawowych kompetencji. 

Dokumentem strategicznym jest „Powiatowy Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Malborskiego 

na lata 2015 – 2018 z perspektywą na lata 2019 – 2020”, który został przyjęty Uchwałą Nr IV/32/2015 

Rady Powiatu Malborskiego z dnia 25 lutego 2015 r. 

Priorytetowe zadania wskazane w programie:  

- ochrona wód powierzchniowych i podziemnych, 

- gospodarowanie wodami zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, 

- ochrona zasobów naturalnych, 

- ochrona powietrza atmosferycznego i rozwój energetyki odnawialnej, 

- ochrona przed hałasem, 

- ochrona przed oddziaływaniem pól elektromagnetycznych, 

- przeciwdziałanie poważnym awariom, 

- edukacja ekologiczna, 

- działania systemowe w rolnictwie, przemyśle, turystyce i rekreacji, planowaniu przestrzennym, 

aktywizacji rynku do działań na rzecz ochrony środowiska i udziału społeczeństwa w działaniach  

na rzecz ochrony środowiska. 

Co 2 lata z wykonania powiatowego programu ochrony środowiska sporządzany jest raport. Rada 

Powiatu Malborskiego Uchwałą Nr XII/115/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r. przyjęła raport z realizacji 

Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Malborskiego na lata 2015 – 2018 z perspektywą na lata 

2019 – 2020 za lata 2017 – 2018. 

W ramach kierunków działań wskazanych w programie ochrony środowiska – powiat realizował oraz 

wspomagał działania w zakresie: 

- edukacji ekologicznej (łączna kwota 6 320 zł) - projekt ekologiczny „EKO-WIEŚ-Ci” Domu Pomocy 

Społecznej w Malborku oraz realizowane przez Stowarzyszenie „Latorośl” z siedzibą w Malborku 

zadanie publiczne pod tytułem „Hydroedukacja - poszerzanie wiedzy w zakresie środków transportu 

wodnego młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym”; 
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- przedsięwzięć związanych z ochroną przyrody, w tym urządzanie i utrzymanie terenów zieleni, 

zadrzewień, zakrzewień oraz parków (łączna kwota 26 896 zł) - dofinansowano zadanie publiczne Koła 

Łowieckiego „Szarak” pod tytułem: „Reintrodukcja zwierzyny drobnej w powiecie malborskim  

w obwodzie łowieckim 161 – ostatni etap 5 letniego planu wsiedlenia zwierzyny drobnej”, działania 

Domu Pomocy Społecznej w Malborku w ramach zadania „Zagospodarowanie i przygotowanie 

terenów zielonych - nasadzenia przy Domu Pomocy Społecznej”. Zakupiono krzewy dla I Liceum 

Ogólnokształtującego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku oraz dofinansowano wykonanie prac 

pielęgnacyjnych, w tym nasadzeń przy drogach powiatowych; 

-  realizacji zadań modernizacyjnych i inwestycyjnych służących ochronie środowiska (łączna kwota 

28 869,25 zł) – dokonano zakupu oświetlenia energooszczędnego na potrzeby budynku starostwa,  

I Liceum Ogólnokształtującego im. Henryka Sienkiewicza i II Liceum Ogólnokształtującego w Malborku.              

 

 

PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI 

• WYDZIAŁ BEZPIECZEŃSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO: 

 

W celu realizacji zadań starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, 

inspekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego  

i bezpieczeństwa obywateli, na podstawie art.  38a.  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  

o samorządzie powiatowym działa Komisja Bezpieczeństwa i porządku publicznego przy Staroście 

Malborskim.  Służbami i inspekcjami podległymi Staroście są: Komenda Powiatowa Państwowej 

Straży Pożarnej; Komenda Powiatowa Policji; Powiatowy Lekarz Weterynarii; Powiatowy 

Inspektorat Nadzoru Budowlanego; Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna; 

współpracują: Państwowa Straż Rybacka, Społeczna Straż Rybacka, Straż Graniczna; Wojskowa 

Komenda Uzupełnień,  Żandarmeria Wojskowa, i Wojska Ochrony Terytorialnej. 

Corocznie Starosta przedkłada Radzie Powiatu Sprawozdanie z działalności Komisji, które podlega 

publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego – za 2019r. – UCHWAŁA NR 

XII/120/2019 RADY POWIATU MALBORSKIEGO z dnia 23 grudnia 2019r.- 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/598321/Uchwa%C5%

82a-XII_120_2019  oraz SPRAWOZDANIE NR 1 A / WB/ 2020 STAROSTY POWIATU MALBORSKIEGO  

z dnia 15 stycznia 2020 r. w sprawie uzupełnienia Sprawozdania z działalności Komisji Bezpieczeństwa 

i Porządku Publicznego  za rok 2019 z dnia 23 grudnia 2019r.– publikacja w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego http://edziennik.gdansk.uw.gov.pl/legalact/2020/922/; 

http://edziennik.gdansk.uw.gov.pl/legalact/2020/921/    

Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego realizuje zadania z administracji rządowej, 

zgodnie z Porozumieniem zawartym z Wojewodą Pomorskim a powiatem w sprawie powierzenia 

niektórych zadań związanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej – przygotowuje  

i przeprowadza corocznie kwalifikację wojskową na terenie powiatu. 

W roku 2019 kwalifikację wojskową przeprowadzono w terminie od 01 do 16 kwietnia;  

do stawienia się na kwalifikację było zobligowanych 392 mężczyzn. Stawiło się 309, z czego  uznano za 

zdolnych do służby wojskowej w kat. „A” – 262 osoby; czasowo niezdolnych w kat. „B” – 5 osób; 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/598321/Uchwa%C5%82a-XII_120_2019
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/598321/Uchwa%C5%82a-XII_120_2019
http://edziennik.gdansk.uw.gov.pl/legalact/2020/922/
http://edziennik.gdansk.uw.gov.pl/legalact/2020/921/
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niezdolnych w czasie pokoju w kat. „D” – 36 osób i trwale niezdolnych w kat. „E” – 6 osób. Powiatowa 

Komisja Lekarska przebadała 20 kobiet, z czego 19 otrzymało kategorię „A” i 1 kat. ”B”. 

W roku 2019 Wydział Bezpieczeństwa i Zarzadzania Kryzysowego brał udział w ćwiczeniach i treningach 

mających na celu usprawnienie ostrzeganie i alarmowanie ludności w sytuacjach na wypadek 

wystąpienia zagrożenia; z zakresu realizacji zadań obronnych; trening Systemu Wykrywania Skażeń  

i Alarmowania; przeprowadzono razem z Wojskową  Komendą Uzupełnień w Malborku, gminami  

i miastami z terenu powiatu, ćwiczenia odnośnie przebiegu Akcji Kurierskiej. 

Zgodnie z Zarządzeniem Wojewody Pomorskiego z dnia 21 maja 2019r. w sprawie przeprowadzenia 

wojewódzkiego ćwiczenia z zakresu zarządzania kryzysowego pod kryptonimem „Gwizd 2019”,  

w czerwcu 2019r. przeprowadzono ćwiczenia wojewódzkie, które miały na celu sprawdzenie 

funkcjonowanie procedur w przypadku zwalczania i ograniczania skutków afrykańskiego pomoru świń 

(ASF). 

Powiat malborski wspólnie z powiatem sztumskim i Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Malborku 

realizowali praktyczny epizod polegający na doskonaleniu procedury przeszukiwania obszaru  

i zbierania zwłok dzików lub ich szczątków; pobranie i zabezpieczenie próbek do badania. 

W ćwiczeniu zakładało się osiągnąć następujące cele główne: 
1) doskonalenie umiejętności osób funkcyjnych w zakresie planowania, organizacji i realizacji zadań 
związanych z wykrywaniem, identyfikacją i likwidacją zagrożeń afrykańskim pomorem świń (ASF); 
2) zgrywanie/synchronizacja poszczególnych elementów systemu zwalczania, minimalizacji skutków 
zagrożenia ASF; 
3) sprawdzenie przepływu informacji pomiędzy Wojewódzkim Centrum Zarządzania Kryzysowego, 
Powiatowymi Centrami Zarządzania Kryzysowego, Wojewódzkim Inspektoratem Weterynaryjnym, 
Powiatowymi Inspektoratami Weterynaryjnymi oraz poszczególnymi służbami; 
4) doskonalenie umiejętności pracy zespołowej służb współpracujących w obszarze działań koordynacji 
powiatowych centrów zarządzania kryzysowego oraz indywidualnych umiejętności organizacyjnych; 
5) weryfikowanie procedur działania (reagowania na zagrożenia) oraz zasad współpracy przy 
opracowaniu i realizacji planów gotowości zwalczania chorób zakaźnych zwierząt. 
Osiągnięte efekty końcowe: 
1) podniesienie zdolności jednostek administracji szczebla powiatowego oraz innych sił i środków 
dedykowanych do zwalczania/minimalizacji skutków w przypadku wystąpienia zagrożenia ASF  
na obszarze województwa pomorskiego; 
2) sformułowanie wniosków mogących wpłynąć na usprawnienie/optymalizację przyjętych rozwiązań 
w zakresie zwalczania skażenia zwierząt gospodarskich ASF oraz realizacji współdziałania pomiędzy 
poszczególnymi podmiotami z siatki bezpieczeństwa. 
 
W 2019 r. zaktualizowano dla użytku społeczeństwa powiatu aplikację „BLISKO”, która informuje  

o zagrożeniach i zdarzeniach na terenie powiatu; informowanie samorządów, służb, inspekcji  

za pośrednictwem systemu ostrzegania i informowania BLU ALERT; SIMS – usługa sms, e-mail. 
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OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA, W TYM WYPOSAŻENIE I UTRZYMANIE POWIATOWEGO 

MAGAZYNU PRZECIWPOWODZIOWEGO, PRZECIWPOŻAROWEGO I ZAPOBIEGANIE INNYM 

NADZWYCZAJNYM ZAGROŻENIOM ŻYCIA I ZDROWIA LUDZI ORAZ ŚRODOWISKA 

• WYDZIAŁ ŚRODOWISKA I ROLNICTWA: 

 

Z okresowych kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego (wał przeciwpowodziowy) 

przeprowadzanych przez pracowników Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie przy 

współudziale m.in. pracowników starostw wynika, że stan techniczny wałów przeciwpowodziowych na 

terenie powiatu jest dobry. 

Dokonano przeglądu wałów na następujących ciekach: 

- obwałowanie lewe rzeki Tugi na długości 18,075 km (gmina Nowy Staw); 

- obwałowanie prawe kanału Przekop rz. Fiszewki na długości 3,502 km (gmina Stare Pole); 

- obwałowanie lewe rzeki Fiszewki na długości 2, 849 km (gmina Stare Pole); 

- obwałowanie prawe rzeki Fiszewki na długości 0,732 km (gmina Stare Pole); 

- obwałowanie prawe rzeki Tyna Górna na długości 1,491 km (gmina Stare Pole); 

- obwałowanie lewe rzeki Tyna Górna na długości 9,179 km (gmina Stare Pole); 

- obwałowanie prawe kanału Ząbrowskiego na długości 1,832 km (gmina Stare Pole); 

- obwałowanie lewe kanału Ząbrowskiego na długości 1,832 km (gmina Stare Pole); 

- obwałowanie lewe kanału Juranda na długości 2,821 km (gmina Miasto Malbork); 

- obwałowanie prawe kanału Juranda na długości 1,810 km (gmina Miasto Malbork). 

Wykonano koszenie wału przeciwpowodziowego prawego rzeki Wisły (na terenie powiatu 25 km).     

 

• WYDZIAŁ BEZPIECZENSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO: 

 

Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzią dla Powiatu Malborskiego stanowi załącznik  

do Planu Zarządzania Kryzysowego Powiatu Malborskiego (dokument zatwierdzony przez Starostę 

Malborskiego). Służy Staroście Malborskiemu i Powiatowemu Zespołowi Zarządzania 

Kryzysowego do dokonywania oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego powiatu  

oraz w procesie podejmowania decyzji podczas wystąpienia zagrożenia powodziowego  

na terenie powiatu malborskiego. Zawiera m.in. informacje dotyczące ewakuacji ludności, 

zwierząt i mienia osób z terenów objętych powodzią oraz aktualizowany na bieżąco wykaz sprzętu 

powodziowego znajdującego się w zasobach Wojewódzkiego Magazynu Sprzętu OC  

w Gdańsku – Złota Karczma ul. Słowackiego 161 oraz wykaz sprzętu w magazynach 

przeciwpowodziowych na terenie powiatu malborskiego oraz Plan Ewakuacji. 

 

PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY 

• POWIATOWY URZĄD PRACY W MALBORKU: 
 

PUP w Malborku jako jednostka organizacyjna Powiatu wykonuje zadania polityki rynku pracy, 
specjalizując się w: pośrednictwie, doradztwie, organizacji szkoleń, staży, finansowaniu kształcenia 
ustawicznego dorosłych, przyznawaniu dotacji itp. Urząd nie ogranicza się wyłącznie do realizacji zadań 
statutowych. Wychodząc naprzeciw potrzebom rynku wdraża szereg przedsięwzięć ze środków zew. 
(badania, coaching, outplacement itp.). Działania te są doceniane przez instytucje zewnętrzne:  
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Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (3- wyróżnienia „Najlepsza inwestycja w człowieka”), Polską 
Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości, Związek Powiatów Polskich, Akademię Rozwoju Filantropii, 
PFRON, 18r. i 19r. Lider aktywizacji młodych – POLPROM, Urząd Marszałkowski Województwa – 
Laureat konkursu: Pomorskie dla seniora, itp. Od 04 r. Urząd wdrożył 58 projektów UE aktywizując 
6034 os. i pozyskując ok. 60 mln. Urząd aktywnie działa w wielu sferach edukacji dorosłych organizując  
i prowadząc zajęcia poradnictwa (umiejętności miękkie, podnoszenie motywacji, kreowanie postaw 
przedsiębiorczych itp.), realizacja projektów aktywizacyjnych (np. szkoleniowe, pobudzające 
przedsiębiorczość, międzypokoleniowe itp. Powiatowy Urząd Pracy w Malborku oprócz zapisanych  
w Ustawie o Promocji Zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadań, podejmuje liczne inicjatywy, które 
mają na celu poprawę sytuacji społecznej i zawodowej mieszkańców Powiatu Malborskiego. Rynek 
pracy jest niezwykle zdywersyfikowany i obejmuje wszelkie aktywności gospodarcze człowieka, 
dlatego też podejmowane są inicjatywy mające na celu aktywizację szerokiej grupy osób  
z terenu Powiatu Malborskiego.  

 
W roku 2019 kontynuowano współpracę ze szkołami w zakresie doradztwa zawodowego: 

• Targi Edukacyjne; 

• Malborskie Targi Pracy; 

• Metropolitalne Targi Pracy; 

• Współpraca przy realizacji projektu w ramach programu ERASMUS +; 

• Tydzień Przedsiębiorczości; 

• Współpraca z młodzieżą szkół ponadgimnazjalnych: mobilna aplikacja   

- AFTERGRADUATION, Młodzieżowy Dzień Przedsiębiorczości; 

• Warsztaty dla rodziców uczniów szkół podstawowych „WSPIERAJ MĄDRZE”; 

• Działania w ramach doradztwa edukacyjno – zawodowego; 

• Zorganizowano spotkania dla pracodawców: 

− Konferencja: Wydłużenie aktywności zawodowej mieszkańców Pomorza; 

− Employer Branding – jak promować markę pracodawcy; 

− W dniu 22 listopada br., w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości 

organizowanego w powiecie malborskim, odbyło się również spotkanie informacyjne 

dla przedsiębiorców, podczas którego pracownicy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych omówili wiele 

ciekawych kwestii dotyczących m.in. zmian w przepisach dotyczących ubezpieczeń 

społecznych oraz warunków ubiegania się o dofinansowanie do wynagrodzeń 

pracowników niepełnosprawnych z PFRON. Spotkanie było również okazją  

do zaprezentowania pracodawcom narzędzi oferowanych przez portal praca.gov.pl, 

które umożliwiają elektroniczny kontakt z Powiatowymi Urzędami Pracy, w tym 

Powiatowym Urzędem Pracy w Malborku. Dziękujemy ZUS oraz PFRON za aktywne 

włączenie się w organizację wydarzeń w ramach Światowego Tygodnia 

Przedsiębiorczości w powiecie malborskim! 

• Działania na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy w tym skierowane do kobiet, 

niepełnosprawnych; 

• Realizacja projektów PARTNERSKICH: Rarytas – Malbork, INTEGRACJA  

– Gdynia, CARITAS ARCHIDIECEZJI GDAŃSKIEJ Z SIEDZIBĄ W Sopocie; 

• Aktywizacja zawodowa cudzoziemców; 
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• Działania na rzecz wszystkich mieszkańców Powiatu malborskiego: Byliśmy 

współorganizatorem festynu z okazji 15 – lecia uczestnictwa Polski w UE, udział w festynach 

gminnych w celu przedstawienia ofert pracy i promocji usług PUP; 

• Współpraca przy tworzeniu Strategii Województwa Pomorskiego na lata 2021-2030; 

• Wizyta monitorująca przedstawiciela Komisji Europejskiej– Bruksela oraz Instytucji 

Pośredniczących we wdrażaniu projektów EFS. 

 

Działania na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych zrealizowane w 2019 r.: 

 

• 14 i 20.03.2019 - organizacja X Malborskich Targów Edukacyjnych z udziałem 37 wystawców; 

• 05.04.2019 - organizacja XV Malborskich Targów Pracy z udziałem 51 wystawców; 

• 10.04.2019 - udział w Metropolitalnych Targach Pracy Pomorza,  PUP w Malborku zorganizował 
bezpłatny dla osób bezrobotnych. Podczas targów pośrednicy pracy promowali oferty 
malborskiego rynku pracy oraz usługi EURES; 

• 11.05.2019 - udział w festynie zorganizowanym w ramach Dni Otwartych Funduszy 
Europejskich; 

• 03.09.2019  - odbyła się kolejna edycja badania Barometr zawodów, które jest  prognozą 
zapotrzebowania na pracowników w 2020r. Efektem końcowym prac zespołu eksperckiego 
wyłonionego spośród pracowników urzędu jest lista zawodów poklasyfikowanych w trzy grupy, 
tych w których wystąpi w 2020r. niedobór pracowników, nadmiar lub równowaga popytu  
i podaży pracy na terenie powiatu malborskiego;  

• 12.09.2019 – spotkanie z pracodawcami w ramach cyklu: Pomorskie. Dobre miejsca pracy - 
wydłużanie aktywności zawodowej. Spotkanie zorganizowane w Nowym Dworze Gdańskim.  
we współpracy z WUP i PUP Nowy Dwór Gd; 

• 14-25.10.2019 -  udział PUP Malbork w wydarzeniu obchodów  Europejskich Dni Pracodawcy,  
w tym czasie doradcy klienta oraz doradcy zawodowi wizytowali zakłady pracy, ponadto 
zorganizowane  zostało  spotkanie z  pracodawcami, przedstawicielami edukacji  i władz 
samorządowych poświęcone dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Podczas 
spotkania możliwe było również zwiedzanie Centrum Edukacji Zawodowej wyposażonego  
w nowoczesny sprzęt na potrzeby praktyk zawodowych; 

• Październik 2019- nawiązanie współpracy z Centrum Integracja Gdynia w obszarze  aktywizacji 
zawodowej dla osób niepełnosprawnych z powiatu malborskiego. Do projektu „Aktywnie 
Zdobywaj Pracę- aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych” przystąpiło 15 osób;  

• 12.12.2019 – podpisanie porozumienia o współpracy między PUP Malbork a Caritas 
Archidiecezji Gdańskiej w zawiązku z realizacją  projektu  „Wsparcie dla cudzoziemców spoza 
Unii Europejskiej w województwie pomorskim w latach 2018 - 2020” . W ramach współpracy  
w PUP Malborku odbywać będą się dyżury mobilnego punktu dla cudzoziemców; 

• Promocja usług i ofert pracy – PUP w Malborku posiadał stanowisko wystawiennicze  
na   targach pracy organizowanych przez PUP w Elblągu, Nowym Dworze Gdańskim, Tczewie 
oraz Dzierzgoniu. 
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PORADNICTWO ZAWODOWE 
 

• W 2019 roku odbyło się 30 spotkań z uczniami, w których uczestniczyło łącznie 614 osób; 

• W ramach dobrych praktyk zorganizowano 5 spotkań z uczestnikami Warsztatów Terapii 

Zajęciowej w Malborku rozwijających umiejętności autoprezentacji oraz 9 spotkań  

z podopiecznymi  Stowarzyszenia św. Faustyny „FIDES” w Malborku, które miały na celu 

przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracy, przedstawienia aktualnych ofert pracy  

i nabycia umiejętności poszukiwania pracy; 

• Udział w Indywidualnych Dniach Działalności Gospodarczych - organizacja gry miejskiej oraz 

prowadzenie poradnictwa zawodowego; 

• Udział w spotkaniach z konsultantem powiatowym w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego; 

• Udział w spotkaniach subregionalnych grup roboczych w ramach Pomorskiego Systemu 

Poradnictwa Zawodowego (PSPZ); 

• Wizyty u pracodawców w ramach Europejskich Dni Pracodawców promujących usługi 

poradnictwa zawodowego w obszarze rekrutacji pracowników; 

• Udział w Targach Pracy; 

• Orientacja zawodowa dla uczniów Centrum Edukacji Zawodowej; 

• Spotkanie dla uczniów z Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nt. Form pomocy 

świadczonych przez PUP na rzecz łagodzenia skutków bezrobocia; 

• Organizacja Targów Edukacyjnych; 

• Organizacja zajęć w ramach wydarzenia „Marzec na obcasach”; 

• Przeprowadzenie warsztatów pedagogicznych  dla uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 

nr 4, biorących udział  w projekcie Erasmus; 

• Wyjścia na spotkanie informacyjne z uczniami szkół podstawowych i ponadpodstawowych 

(realizowane zarówno w szkole jak i w urzędzie); 

• Organizacja Dnia otwartego w zakresie doradztwa zawodowego dn. 10.05.2019; 

• Udział  w pikniku dla uczestników projektu Santander; 

• Udział  w badaniu Barometr zawodów; 

• Udział  w pikniku charytatywnym na rzecz niepełnosprawnego mieszkańca Powiatu - Bartka 

TuchułkI. 

ŚRODKI POZYSKANE NA REALIZACJĘ PROJEKTÓW 

1. Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie malborskim (IV)” POWER 
1.1.1 – 2 016 114,00 zł 

2. Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie malborskim (IV)” 5.1.2  RPO WP – 
1.421.151,00 zł 

3. Just in time – Erasmus+ -  34.910,00 euro 
4. Czas na nowe kwalifikacje - 5.5 RPO WP – 125.885,34 zł 
5. Po@łączeni- Fundacja Santander- 5 tys. zł 
6. Praca dla Pomorza – Program Regionalny –225.600,00 zł.  
7. Program staży w placówkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – rezerwa 

MRPIPS-10.500,00 zł 
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8. Program aktywizacji bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy oraz 
bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych – rezerwa MRPIPS - 271.400,00 zł 

9. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracających z zagranicy – rezerwa MRPIPS- 
148.500,00 zł 

10. Aktywizacja zawodowa w regionach wysokiego bezrobocia- rezerwa MRPIPS- 916.900,00 zł 
11. Mobilny i aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim  i sztumskim – aktywizacja 

zawodowa (II) w ramach Osi Priorytetowej 5 „Zatrudnienie", Działanie 5.2. „Aktywizacja 
zawodowa", Poddziałanie 5.2.2 „Aktywizacja zawodowa" Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Wartość projektu: 2.748.185,20 
zł.  

 

 

 

OCHRONA PRAW KONSUMENTA 

• POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTÓW: 

 

Realizacja zadań Powiatowego Rzecznika Konsumentów w 2019 r.: 

− zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 

ochrony interesów konsumentów – 124 porady osobiste i telefoniczne, 

− wystąpienia do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów  konsumentów –  

95 wystąpień pisemnych do przedsiębiorców, 

− działania o charakterze edukacyjno – informacyjnym – 60 wystąpień do konsumentów. 

Szczegóły: 

https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/SOR%20-%20KM_C250i200424103400.pdf  

 

NIEODPŁATNA POMOC PRAWNA I EDUKACJA PRAWNA 

• WYDZIAŁ ORGANIZACYJNY I POLITYKI SPOŁECZNEJ: 

 

W 2019 r. na terenie powiatu malborskiego funkcjonowały 3 punkty nieodpłatnej pomocy 

prawnej:  

− punkt zlokalizowany w Starostwie Powiatowym w Malborku prowadzony przez Fundację 

ibuk.org.pl, wyłonioną w otwartym konkursie ofert, 

− punkt zlokalizowany w Zespole Służb Ratowniczych w Nowym Stawie prowadzony przez 

Fundację ibuk.org.pl, wyłonioną w otwartym konkursie ofert, 

− punkt zlokalizowany w Urzędzie Gminy w Starym Polu prowadzony przez adwokata i radcę 

prawnego wyznaczonych przez – odpowiednio – Okręgową Izbę Adwokacką w Gdańsku  

i Okręgową Izbę Radców Prawnych w Gdańsku. 

Kwota dotacji przyznana przez Wojewodę – 198.000,00 zł. 

Fundacja ibuk.org.pl przeprowadziła dwa wykłady dla mieszkańców powiatu malborskiego,  

na których zostały omówione następujące zagadnienia  w aspekcie społeczno-prawnym:    

- 20.08.2019 - „Upadłość konsumencka” 

- 31.07.2019   - „Mediacje cywilne/rodzinne”. 

 

https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/SOR%20-%20KM_C250i200424103400.pdf
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INWESTYCJE DOTYCZĄCE OBIEKTÓW UŻYTECZNOŚCI PUBLICZNEJ 

• WYDZIAŁ INFRASTRUKTURY I INWESTYCJI: 

 

− Projekt: ,,Poprawa efektywności energetycznej w obiektach użyteczności publicznej  

na terenie Powiśla i Żuław (wraz z działaniami informacyjno- edukacyjnymi)”. 

W ramach projektu zrealizowano termomodernizację budynków: Powiatowego Urzędu Pracy 

w Malborku oraz Starostwa Powiatowego w Malborku,   

o wartość brutto inwestycji: 1.599.624,97 zł (projekt + roboty budowlane + inżynier 

kontraktu + promocja) , w tym wkład własny powiatu: 742.787,31 zł ,  

o dofinansowanie ze środków zewnętrznych: 856.837,66 zł (Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020).  

o W 2019 r. projekt był rozliczany. 

Szczegóły: 

 https://powiat.malbork.pl/aktualnosci/kategoria/poprawa-efektywnosci-energetycznej-1  

-  Modernizacja basenu przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Malborku 
       przy Placu Gabriela Narutowicza 14 
 

W 2019 r. podpisano  umowę na wykonawstwo robót budowlanych - 6.634.257,46 zł., oraz 
umowę na usługę wielobranżowego nadzoru inwestorskiego – 76.222,00 zł.  
Łączna wartość zadania inwestycyjnego - 6.805.189,46 zł. 
Czas realizacji robót budowlanych wg umowy : 1.IV.2019 r.-13.VII.2020 r. 

 

− Rozbudowa Zespołu Szkół  Katolickich – zaplecze socjalne,   

o czas realizacji : 2018-2019 r. 

o wartość brutto inwestycji :  

o 800.364,86 zł (roboty budowlane + wielobranżowy nadzór inwestorski),  

 

− Przebudowa i adaptacja pomieszczenia na potrzeby pracowni diagnostyki samochodowej  

w budynku Centrum Edukacji Zawodowej na dz. nr 162/30, przy ul. de Gaulle’a 75  

w Malborku 

Zadanie zostało zrealizowane w ramach projektu :,,Podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego 

w powiecie malborskim poprzez przeprowadzenie robót budowlanych i zakup wyposażenia  

w ramach Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 oraz 

Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku”. Czas realizacji robót budowlanych : 24.VIII.2018 r. - 

13.II.2019 r., wartość brutto inwestycji: 672.564,00 zł (roboty budowlane + wielobranżowy nadzór 

inwestorski), w tym wkład własny powiatu: 100.884,60 zł., dofinansowanie ze środków 

zewnętrznych: 571.679,40 zł (Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 

2014-2020). 

• POWIATOWY URZĄD PRACY W MALBORKU 

W 2019 r. PUP w Malborku realizował projekt w ramach „Programu wyrównywania różnic między 

regionami III” w obszarze B: „Modernizacja dźwigu osobowego hydraulicznego Q -630kg, Nr 

48-94-08 konstrukcji AR SL.V. TRAVNIK 18/5 SAN DORLINGO DELLA VALLE, TRIEST oraz 

przeprowadzenie robót remontowych pochylni wyjścia ewakuacyjnego od strony 

północnej budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku” . 

https://powiat.malbork.pl/aktualnosci/kategoria/poprawa-efektywnosci-energetycznej-1
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− Remont pochylni wyjścia ewakuacyjnego – 8.161,75 zł, 

− Modernizacja dźwigu osobowego – 38.369,05 zł. 

Wartość inwestycji ogółem: 155.102,67 zł. (127.896,84 zł- koszt windy + 27.205,83 - koszt 

podjazdu) - 30% tej kwoty to dofinansowanie z PFRON, tj. 46.530,80 zł. 

 

PROMOCJA POWIATU 

 

W 2019 r. zostały zrealizowane następujące przedsięwzięcia z zakresu promocji powiatu: 

− zakup publikacji, wydawnictw na potrzeby promocji powiatu na łączna kwotę 17 765 zł.:  
o album „Od Malczewskiego do Wyspiańskiego” – 1 995 zł. 
o album „Skarby Polski” – 1 000 zł. 
o „Mój płaski kraj Żuławy” – 10 000 zł. 
o Album „Atrakcje turystyczne województwa pomorskiego” – 1 575 zł. 
o Album „Polska – pejzaż, sztuka, historia” – 1 995 zł. 
o Kwartalnik „Prowincja” – 1 200 zł. 

− Gadżety promocyjne – 21 445,50 zł.  

− Sporządzenie materiałów filmowych promujących powiat malborski – 32 472 zł. 

− Promocja działań powiatu na łamach Portalu na Plus – 26 568 zł. 

− Materiały promocyjne w prasie i publikacjach – 12 300 zł. 

− Dofinansowanie innych wydarzeń, imprez ze środków na promocję  – 116 786,08 zł. 

− Wynagrodzenia bezosobowe – 19 000 zł. 
 

WSPÓŁPRACA I DZIAŁALNOŚCI NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH ORAZ PODMIOTÓW 

WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIAŁALNOŚCI 

POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE. 

 Dla zadania został opracowany „Roczny program współpracy z organizacjami pozarządowymi 
oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019”, który został przyjęty uchwałą Nr II/20/2018 Rady 
Powiatu Malborskiego z dnia 28 listopada 2018 r. 

Dotacje udzielone w 2019 r. na zadania z zakresu działalności na rzecz organizacji 
pozarządowych: 

Lp. Wnioskodawca Nazwa zadania 
Kwota dotacji w 

zł 

1. 
Malborskie Stowarzyszenie 
„OŚ” 

Wsparcie mobilne NGO 3 000 

RAZEM 3 000 

 

 


