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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„ZRÓBMY TO RAZEM!”

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Zróbmy to razem!” nazywany dalej „Regulaminem” określa zasady rekrutacji  i uczestnictwa w Projekcie „Zróbmy to razem!” realizowanego przez Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne S.A. (Lider Projektu) w partnerstwie z Malborską Fundacją Rozwoju Regionalnego, Powiatem Sztumskim i Powiatem Malborskim. 
2. Niniejszy Regulamin określa ponadto prawa i obowiązki Uczestników Projektu związane z ich udziałem w Projekcie oraz zakres wsparcia przewidzianego dla Uczestników Projektu. 

§ 2

Informacje ogólne

1. Projekt „Zróbmy to razem!” realizowany jest przez Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne S.A. w partnerstwie z Malborską Fundacją Rozwoju Regionalnego, Powiatem Sztumskim i Powiatem Malborskim, w okresie 01.09.2019-31.12.2021 r. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu.
2. Projekt „Zróbmy to razem!” o nr POWR.01.04.00-00-00033/18 realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa: I. Osoby młode na rynku pracy; Działanie 1.4: Młodzież solidarna w działaniu finansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Celem głównym projektu jest poprawa/wzrost do 31.12.2021 r. kompetencji społecznych ważnych na rynku pracy u 100 młodych osób w wieku 15-29 lat, w tym z dwóch ostatnich lat danego etapu edukacji, zamieszkujących teren powiatów malborskiego i sztumskiego poprzez indywidualne i kompleksowe wsparcie szkoleniowe i działania międzykulturowe.

4. Niniejszy Regulamin określa:

a) zasady przeprowadzania rekrutacji Uczestników do projektu „Zróbmy to razem!”;

b) kryteria rekrutacji;

c) formy wsparcia w ramach Projektu;

d) prawa i obowiązki Uczestników Projektu oraz zasady realizacji poszczególnych działań w ramach Projektu.

5. Rekrutacja Uczestników do projektu prowadzona jest przez Lidera oraz Partnerów: 

a) Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne S.A. ul. Wojska Polskiego 3, 82-440 Dzierzgoń; email rti@dzierzgon.com.pl, czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30-15.30 – Biuro Projektu;
b) Malborska Fundacja Rozwoju Regionalnego, ul. Głowackiego 111, 82-200 Malbork; email biuro@mfrr.pl biuro czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 - 16.00;
c) Powiat Malborski, Plac Słowiański 17, 82-200 Malbork; email opp@powiat.malbork.pl starostwo@powiat.malbork.pl biuro czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30-15.30;
d) Powiat Sztumski, ul. Mickiewicza 31, 82-400 Sztum; email:organizacyjny@powiatsztumski.pl biuro czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30-15.30.
6. Projekt realizowany jest na terenie powiatu malborskiego i sztumskiego.

7. Bieżący nadzór nad realizacją Projektu sprawuje Koordynator Projektu.

8. Udział w projekcie jest bezpłatny.
§ 3
Uczestnicy Projektu
Projekt zakłada udział 100 osób młodych (49 kobiet i 51 mężczyzn), w tym osoby z niepełnosprawnościami w wieku 15-29 lat (do dnia poprzedzającego dzień 30 urodzin), których kompetencje społeczne wymagają poprawy/rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogów rynku pracy (zgodnie z przeprowadzoną przed przystąpieniem do projektu weryfikacją wstępną). Zamieszkiwać oni będą (w rozumieniu kodeksu cywilnego) powiat sztumski (40 uczestników projektu) i malborski (60 uczestników projektu). Uczestnikami projektu będą osoby młode, uczące się w szkołach podstawowych lub ponadpodstawowych w tym min. 40% (40 uczestników projektu) będą to osoby uczące się w ostatnich dwóch latach danego etapu edukacji. Okres wsparcia dla każdego Uczestnika Projektu będzie wynosił 10 miesięcy.

§ 4
Rekrutacja Uczestników Projektu
1. Proces rekrutacji Uczestników do Projektu będzie realizowany ciągle w okresie od 09.2019 r. do 03.2021 r.

2. Przebieg procesu rekrutacji:

a) przynależność do grupy docelowej określona na podstawie formularza rekrutacyjnego;
b) weryfikacja wewnętrzna - samoocena kandydatka/ki z pomocą standardowego kwestionariusza, opracowanego na wzór EUROPASS i ocena dokonana przez opiekuna odpowiedzialnego bezpośrednio za współpracę z uczestnikiem projektu z danego terenu;

c) weryfikacja zewnętrzna - test psychometryczny przeprowadzony przez niezależnego dyplomowanego psychologa, wśród osób, które pozytywnie przejdą weryfikację wewnętrzną.

3. Rekrutacja prowadzona jest w Biurze Projektu oraz siedzibach Partnerów.

4. Osoby dokonujące oceny formalnej i merytorycznej zobowiązane są do podpisana deklaracji bezstronności.

5. Etapy rekrutacji:

a) I - nabór uczestników projektu (składanie dokumentów rekrutacyjnych osobiście w Biurze Projektu, biurach Partnerów oraz drogą pocztową) – ocena formalna i punktowa;
b) II - wstępna ocena kompetencji społecznych w formie weryfikacji wewnętrznej oraz weryfikacji zewnętrznej - ocenie poddane zostaną osoby spełniające kryteria formalne, natomiast do projektu przyjmowane będą osoby, które w kwestionariuszu samooceny oceniły kompetencje na niskim poziomie, wymagające rozwoju;
c) utworzenie listy rankingowej i rezerwowej - informacja o wynikach rekrutacji przekazana zostanie telefonicznie.
6. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronach www Lidera i Partnerów oraz w siedzibach ich biur.
§ 5
Kryteria rekrutacji
1. Kryteria rekrutacji obejmują:

a) kryteria obligatoryjne (spełnia/nie spełnia):
- wiek 15-29 lat;
- miejsce zamieszkania (według kodeksu cywilnego) powiat sztumski i powiat malborski;
b) kryteria premiujące (+5 pkt):
- osoby z 2 ostatnich lat etapu nauczania;
2. Brak ograniczeń dostępu do projektu dla osób z niepełnosprawnościami.
3. W przypadku takiej samej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń.

4. Stworzona zostanie lista rezerwowa Uczestników.

5. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia danej osoby będzie rekrutowana do udziału w projekcie osoba z 1 miejsca na liście rezerwowej, w sytuacji gdy okres wsparcia będzie mógł wynieść 10 miesięcy.

6. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną powiadomione telefonicznie.

7. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły, do momentu zrekrutowania wymaganej liczby osób.

§ 6
Formy wsparcia w ramach Projektu
1. Uczestnicy zostaną zrekrutowani do 10-12 osobowych grup zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, w których będą do zakończeniu udziału projektu. 

2. Projekt obejmuje następujące formy wsparcia każdego Uczestnika Projektu: 

a) wsparcie szkoleniowe:

- Trening kompetencji społecznych – składa się z zajęć warsztatowych (1 grupa bloków  warsztatowych po 3 h) z trenerem
b) wolontariat

- Utworzenie Centrum Młodzieży w Malborku i Centrum Młodzieży w Dzierzgoniu – miejsce gdzie uczestnicy projektu pod opieką opiekuna będą mogli wykorzystywać w praktyce zdobywane umiejętności społeczne oraz realizować własne inicjatywy na rzecz lokalnej społeczności;
c) działania międzykulturowe
- nabycie kompetencji międzykulturowych poprzez weekendowy wyjazd na Kaszuby.
§ 7

Prawa i obowiązki Uczestników Projektu

1. Każdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) udziału w Projekcie, w tym do bezpłatnego skorzystania z oferowanej w ramach projektu przerwy kawowej oraz w ramach wyjazdu wyżywienia, noclegu i transportu;
b) ubezpieczenia NNW na okres całego uczestnictwa w projekcie;
c) korzystania z zajęć prowadzonych przez wykwalifikowaną kadrę merytoryczną;
d) zgłoszenia uwag i oceny wsparcia, które otrzymuje w Projekcie.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej wyłącznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgłoszona została do Biura Projektu do 20 dni przed rozpoczęciem pierwszej formy wsparcia w Projekcie, jeśli na Uczestnika nie zostały poniesione koszty;

b) rezygnacja w późniejszym terminie jest możliwa jedynie w przypadków zaistnienia ważnych nieprzewidzianych okoliczności. Wówczas Uczestnik Projektu jest zobowiązany do złożenia niezwłocznie pisemnej informacji o rezygnacji wraz z dokumentacją potwierdzającą zaistnienie ww. okoliczności.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika Projektu z udziału w Projekcie lub skreślenia z listy Uczestników Projektu spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w niniejszym Regulaminie Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne S.A. może żądać od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztów związanych z jego uczestnictwem w Projekcie, a Uczestnik będzie zobowiązany pokryć poniesione wydatki.

4. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:

a) podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie – załącznik do Regulaminu;
b) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia w Projekcie i potwierdzenia ich realizacji własnoręcznym podpisem na listach obecności i innych dokumentach projektu;
c) wypełniania w trakcie udziału w Projekcie ankiet ewaluacyjnych i poddania się badaniom ewaluacyjnym związanych z udziałem w Projekcie, w jego trakcie oraz po jego zakończeniu;
d) bieżącego informowania Zespołu Projektowego o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział w Projekcie.
§ 8
Ochrona danych osobowych 
1. Dane osobowe Uczestników projektu będą przechowywane i przetwarzane przez Organizatora Projektu wyłącznie w celu aplikowania o środki europejskie i realizacji Projektu, w szczególności potwierdzania kwalifikowalności wydatków, udzielania wsparcia Uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach Programu. 

2. Projektodawca zobowiązuje się przestrzegać zapisów Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

§ 9
Inne postanowienia
1. W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie postanowienia wynikające z Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz obowiązujące wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

2. Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne S.A. wraz z Partnerami Projektu zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do Regulaminu oraz wyłącznej interpretacji jego zapisów.

3. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia i uczestnictwa w Projekcie Uczestnicy Projektu zostaną poinformowani przez Projektodawcę telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.
4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do żądania dodatkowych wyjaśnień dotyczących informacji przedstawionych w dokumentach rekrutacyjnych.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, tj. 02.09.2019 r.

6. Regulamin Projektu jest dostępny w Biurze Projektu w siedzibie Lidera Projektu oraz stronie internetowej www.rti.dzierzgon.com.pl i biurach Partnerów.
7. Integralna częścią niniejszego Regulaminu są następujące załączniki (wzory dokumentów):
a) Wzór formularza rekrutacyjnego wraz z załącznikami 

b) Wzór Kwestionariusza samooceny I i Kwestionariusza samooceny II 

c) Wzór Formularza oceny opiekuna I i Formularza oceny opiekuna II 

d) Wzór Testu psychometrycznego – Kompetencje społeczne 

e) Wzór Oceny zbiorczej 

f) Wzór certyfikatu 
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